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OBJETIVO GENERAL  |Implementar practicas de gestion documental que contribuya a la preservacion y conservacion documental de la informacion gestionada en el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Soacha.

Aprobar y Ejecutar el Manual de Disposicion Final de Documentos y el Sistema Integrado de Conservacion SIC

Finalizar proyeccion de Tablas de Retencion Documental TRD, gestionar su aprobacion y convalidacion

OBJETIVOS - [

ESPECIFICOS Crear el Instrumento Archivistico Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo
Crear el Instrumento Archivistico Sistema de Gestion de Documento Electrénico de Archivo SGDEA
Crear las Tablas de Control de Accesos

ALCANCE El Plan Institucional de Archivo aplica para todos los funcionarios y contratistas del IMRDS
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