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META DE RESULTADO ANUAL

Adelantar el proceso de

o

del IMRDS, que permita fortalecer

su planta de personal y la actualizaci6n del manual de funciones y compentencias;

SECTOR:
DEPORTE Y RECREACION META
Adelantar t lograr el institucional del IMDRS,
OBJETIVO GENERAL mediante la adopci6n de una nueva estructura administrativa, complementada con una nueva
planta de personal acorde a las actuales necesidades y responsabilidades administrativas
Lograr que el IMRDS se fortalezca institucionalmente mediante la ejecucién del 100% de las actividades programadas
PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional
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delaniar la elaboracién de los estudios| /1572017 | 29/12/2017 | FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA\
previos IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
Adelantar el proceso de  seleccion y|
convatacion de una persona natwral o 051155017 | 29/12/2017 |  FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA\
A31de diciembre 201 7l |juridica con experiencia en este tipo de IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
IMRDS contaré con una estructura procesos
fortalecida con
personal acorde con las actuales
responsabilidades y
compentencias del Insttuto i
Acompanar y supenvisar la ejecucion dell 1152017 | 29/12/2017 | FUNCONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA\
proceso de mejoramiento adminirativo IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
Adoptar los  actos  administrativos
ELABORACION Y ADOPCION necesarios para el proceso de| 02/15/2017 | 29/12/2017 | FUNCONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMIPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBIETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
el IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
joramiento administrativo
DE LOS ESTUDIOS PARA EL
MEJO! DEL CLIMA
LABORAL Y COMPETENCIAS
Participar en el mejoramiento del Manual
DE LOS FUNCIONARIOS de Funciones y Compentencias del| 02/15/2017 | 29/12/2017 | FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMIPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBIETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
personal de planta
Adelantar la actuiizacién del
manual de Funciones y
Compertencias del IMRDS.
Adoptar_y _socializar el Manual de| 16/03/2017 | 29/12/2017 | FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA\
Funciones y Competencias IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
Con el apoyo del personal de planta
adelantar la acualizacion del Manual de| 16/03/2017 | 29/12/2017 | FUNCONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMIPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBIETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
Procesosy Procedimientos IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
Adelantar la actualizacion del
Manual de Procesos y
Procedimientos del IMRDS
Socialzar los cambios aue realicen all 1670315017 | 29/12/2017 |  FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA|
Manual de Procesos y Procedimientos IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
Elaborar encuestas para evaluar
el clima laboral con el fin de Establecer os formatos y modelos
documentar el plan de pertinentes para disefiar encuestas para | 04/05/2017 | 29/12/2017 | FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS ¥ LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSG HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA\
Capacitacion, bienestar e la elaboracion del clima laboral IMRDS CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
incentivos del IMRDS
Aplicar encuentas a todos los. Reuni a los funcionarios para la 04/05/2017 | 29/12/2017 | FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA|
f del IMRD: p Clima Laboral. IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS DEL IMDRS
Recopilar informacion pertinente con el fin
Formular e lan de Capaciacion, | e elaborar el plan de Capacitacion, | 00/0512017 | 29/12/2017 | FUNCIONARIOS DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL LOS OBJETIVOS Y LA EIECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA\
bienestar e incentivos del IMRDS | bienestar e incentivos del IMRDS, IMRDS |CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS
aprobado mediante acto administrativo




Ejecutar actividades de acuerdo y
conforme al plan de
Capacitacion, Bienestar e
Incentivos del IMRDS

Programar y elaborar los estudiosprevios
para la realizacion de las diferentes
actividades del plan de Incentivos,
Capacitacion y Bienestar Social.

04/05/2017

29/12/2017

FUNCIONARIOS
IMRDS

DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION

FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL

LOS OBJETIVOS Y LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA|
|CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS

UNIDAD FINANCIERA

Estudiar el movimento de recursos y la
erogacion de pagos mes a mes
identificando periodos inacivos frentre a.
los recursos.

15/07/2017

29/12/2017

FUNCIONARIOS
IMRDS

DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION

FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL

LOS OBJETIVOS Y LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA|
|CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS

Proponer proyectos en portafolios
deinve

Estudiar el mercado financiero y
determinar el mecanismo de inversion

15/07/2017

29/12/2017

FUNCIONARIOS
IMRDS

DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION

FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL

LOS OBJETIVOS Y LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
|CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS

Colocar los recursos en banca triple A de.
acurdo a la oferta mas favorable de
rendimiento.

15/07/2017

29/12/2017

FUNCIONARIOS
IMRDS

DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION

FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL

LOS OBJETIVOS Y LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
|CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS

ADQUISION DE BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS DE
COMPUTO

compra de muebles y equipos de

Estudiar precios de mercado a traves de
cotizaciones para determinar la
caracteriscas tecnicas de

29/12/2017

FUNCIONARIOS
IMRDS

DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION

FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL

LOS OBJETIVOS Y LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
|CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS

area
administrativa

Estructrar los estudios previos para la
adqisicion de los muebles y equipos de
computo

15/07/2017

29/12/2017

FUNCIONARIOS
IMRDS

DEFINIDO POR EL TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACCION

FINANCIERO, OPERATIVO Y REPUTACIONAL

LOS OBJETIVOS Y LA EJECUCION AL 100% ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO Y FINANCIERO QUE POSIBILITE LA
|CONSECUCION DE LAS ACCIONES PLANTEADAS

JOSE RODRIGO GALEANO GALLEGO
| SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




