
Prevenir los acidentes y enfermedades laborales a través de la identificación y valoración de Riesgos

Asegurar la implementación documental y evaluación de los requisitos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en cmplimiento de la normatividad vigente

Capacitar a los funcionarios y contratistas en temas relacionados con el SG-SST

ALCANCE El sistema de Seguridad y Salud en el trabajo aplica para todo los funcionarios y contratistas del IMRDS

INTEGRACIÓN Y 
ASOCIACIÓN A LOS 

PLANES DE LA ENTIDAD
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0
Verificar que los funcionarios y contratistas portenlos 
EPP para la prevención de riesgo biologico

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

EJECUTADO

Realizar capacitaciones en temas relacionadas con 
Seguridad y Salud en el trabajo a los funcionarios y 
contratistas  del instituto, incluyendo los comités creados

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

Gestionar los examens de ingreso y periodicos de los 
funcionarios del IMRDS

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO
EJECUTADO

% DE EJECUCION

EJECUTADO

% DE EJECUCION

EJECUTADO

% DE EJECUCION

realizar seguimiento a las reuniones del COCOLA, de 
acuerdo con lo establecido en el acto administrativo de 
creación

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

Realizar seguimiento a las reuniones de COPASST, de 
acuerdo con lo estableicido en la resolución de creación 
del Comité.

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE EJECUCION

EJECUTADO

% DE EJECUCION

Revisión y actualización de la matriz de peligros y 
valoración de los riesgos

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

Revisión y actualización de las Politicas y Objetivos del 
sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

EJECUTADO

LIDER DEL SG-
SST 

% DE EJECUCION

PROGRAMADO

Revisión del plan de Trabajo anual del SG-SST, en 
cumplimiento de la normatividad vigente 

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE EJECUCION

ene-21 EJECUCION CON CORTE A: 

FECHA: ENERO 2021

CODIGO: PE-D-12

META ACTIVIDADES Y/O ACCIONES MESES

VERSIÓN: 2.0

Implementar los estándares mínimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG – SST en el Instituto Municipal para la recreación y el deporte de Soacha, en cumplimiento de la normatividad vigente

EJECUTADO

% DE EJECUCION

LIDER DEL SG-
SST 

PLAN DE ACCIÓN 2021

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICO: PLAN  DE ACCIÓN  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  (SG-SST) 

FECHA DE ELABORACION:

PROGRAMADO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

Revisar y actualizar los protocolos de limpieza y 
desinfección y realizar la socialización al interior del 
IMRDS
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PROGRAMADO 0

0
% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 1 1

0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMADO 1 1 2
0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMADO 1 1
0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMADO 0
0

% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

25. OBSERVACIONES
21.NOMBRE DEL 
INDICADOR DEL 

PLAN DE ACCION

22.FORMULACION 
DEL INDICADOR 

23. MEDICION 
INICIAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
24. RESULTADO DEL 

INDICADOR A 
FECHA DE CORTE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIDER DEL SG-
SST 

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EPP para la prevención de riesgo biologico SST 

EJECUTADO

Realizar inspecciones de seguridad a todos los 
escenarios deportivos

LIDER DEL SG-
SST 

EJECUTADO

EJECUTADO

Actualizar la matriz legal del SG-SST
LIDER DEL SG-

SST 

Asistir a las reuniones de asesoria  realizadas por la ARL
LIDER DEL SG-

SST 

% DE EJECUCION

revisión de puestos de trabajo gestionando las acciones 
de mejora a implementar

MESES

# de Actividades 
PROGRAMADO

LIDER DEL SG-
SST 

Realizar talleres de investigación de accidentes e 
incidentes laborales

LIDER DEL SG-
SST 

Realizar la Inducción y Reinducción a funcionarios y 
contratistas del IMDRS en temas relacionados con el SG-
SST

LIDER DEL SG-
SST 

Elaboración del sistema de vigilancia epidemiologico 
riesgo osteomuscular

EJECUTADO

realizar la afiliación a la ARL de los contratistas de la 
entidad

PROGRAMADO
realizar pausas activas a los funcionarios y contratistas 
del IMRDS

% DE EJECUCION

EJECUTADO
Gestionar capacitaciones en trabajos de alturas para los 
funcionarios y contratistas que de acuerdo con su trabajo 
lo requiera

EJECUTADO

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

LIDER DEL SG-
SST 

% DE EJECUCION

Revisión y actualización del documentos del sistema de 
vigilancia riesgo psicosocial

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE EJECUCION

Capacitar al personal del IMRDS sobre Riesgo 
Psicosocial

ARL POSITIVA
PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE EJECUCION

Realizar campañas informativas de Prevención de 
Riesgo Biologico.

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE EJECUCION

EJECUTADO

% DE EJECUCION

CUMPLIR 
CON LAS 

ACTIVIDADE
S 

PLANTEADA
S ENTRE EL 
90% Y 100%

Realizar  el simulacro de evacuación en el IMRDS, en 
concordancia con el simulacro nacional

LIDER DEL SG-
SST 

LIDER DEL SG-
SST 

EJECUTADO

EJECUTADO

LIDER DEL SG-
SST 

PROGRAMADO
Revisar y Actualizar los planes de emergencia de los 
escenarios administraados por el IMRDS

PROGRAMA SISTEMA DE 
GESTUPON DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN 
TRABAJO (SG-SST)

DIMENSION 1
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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0,00%
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