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OBJETIVO GENERAL _Fortalecer Ios’ conocimientos, ct_)m_pelencias‘ habilidades y destrezas de los funcionarios del IMRDS, en el drea de desempefio, brindando herramientas de formacién y capacitacion, que permitan contribuir al desarrollo individual, como al cumplimiento de la mision y la visién institucional, asi como, en la consolidacion de una cultura del servicio y gestion
integra a través del autoaprendizaje.

OBJETIVOS Capacitar y entrenar a los servidores publicos de la entidad a través de los procesos de induccion y reinduccion, segtin el marco legal vigente, con el propésito de integrarlos a la cultura organizacional.

ESPECIFICOS Actualizar oportunamente a los servidores pUblicos en temas indispensables para el desarrollo de las funciones asignadas a cada empleo

ALCANCE El Plan Institucional de Capacitaciones PIC aplica para todos los funcionarios del IMRDS
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INTEGRACION Y ASOCIACION A LOS PLANES
DELAENTIDAD
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1. Capacitar al personal en temas relacionados con el LIDER TALENTO cECUTAO ) REGISTRO FOTOGRAFICO Y
Arte de escuchar y dialogar pensar diferente HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
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2. Capacitar al personal en temas relacionados con LIDER TALENTO cEouUTAR0 S REGISTRO FOTOGRAFICO Y
Gestién por Resultados HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
% DE ELECUCION o o o o o * * * * * o o o
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3. Capacitar al personal en temas relacionados de LIDER TALENTO eECUTANO . REGISTRO FOTOGRAFICO Y
trabajo en equipo HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
DEEECUGON * * * * * * o o o o o o o
4. Capacitar al personal en temas relacionados con s ! !
G t_p Cont P tual y juri tratos d LIDER TALENTO Um0 S REGISTRO FOTOGRAFICO Y
estion Contraactual y juridica a contratos de HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
supervision % DE EIECUCON o o * * * * * * * * o o o
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5. Capacitar al personal en temas relacionados con LIDER TALENTO eECUTANO . REGISTRO FOTOGRAFICO Y
Servicio a ciudadano y atencion de PQRS HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
% DE EJECU * * * * * * o o o o o o o
PROGRAMADO 1 '
Fortalecer los conocimientos, 6. Capacitar al personal en temas relacionados con LIDER TALENTO cEoUTAN0 S REGISTRO FOTOGRAFICO Y
" ) Gestion y desarrollo del Talento Humano HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
competencias, habilidades y ¥ % DE EIECUCON o o * * * * * * * * o o o
destrezas de los funcionarios del
IDRD, en el area de desempefio, ) ) b ! !
! . P CUMPLIR CON  |7. Capacitar al personal en temas relacionados con LIDER TALENTO REGISTRO FOTOGRAFICO Y
brindando herramientas de L L T o PLANILLA DE ASISTENCIA
formacién y capacitacion, que Logro de metas y objetivos estratégicos HUMANO - I SISTENC
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delamision y la vigdn ENTRE EL 80% Y |8. Capacitar al personal en temas relacionados con LIDER TALENTO cEoUTAN0 S REGISTRO FOTOGRAFICO Y
institucional asiycomo enla 100% Servicio al ciudadano, lenguaje claro. HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
, , % DE EIECUCON o o * * * * * * * * o o o
consolidacion de una cultura del SROGRANADD N s
servicio y gestion integra a través 9. Capacitar al personal estructuracion de proyectos LIDER TALENTO ercuoo S REGISTRO FOTOGRAFICO Y
del autoaprendizaje con enfasis en estudios previos (Ficha Tecnica) HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
% DE EJECUCION % % % % % % % % % % % % L
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10. Capacitar al personal en temas relacionados con LIDER TALENTO cEoUTANO ) REGISTRO FOTOGRAFICO Y
Manejo en Situacion de Riesgo HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
* * * * * * * * * * * * o
) '
11. Capacitar al personal en temas inclusion y atencién LIDER TALENTO eouTh ) REGISTRO FOTOGRAFICO Y
diferencial a poblacion IMRDS HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
% DE EJECUCION % % % % % % % % % % % % %
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. . LIDER TALENTO CuTADD REGISTRO FOTOGRAFICO Y
12. Capacitar a personas en procesos de prepension HUMANO CLEEITEE ° PLANILLA DE ASISTENCIA
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13. Realizar el proceso de Induccion y Reinduccion a LIDER TALENTO eECUTANO ) REGISTRO FOTOGRAFICO Y
todo el personal del IMRDS HUMANO . PLANILLA DE ASISTENCIA
% DE EJECUCION % % % % % % % % % % % % %
PROGRAMADO s '
14. Capacitar en temas relacionados con Seguridad y LIDER TALENTO eEoUTANO ) REGISTRO FOTOGRAFICO Y
Salud en el Trabajo HUMANO PLANILLA DE ASISTENCIA
% DE EIECU o o o o o * * * * * o o o
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