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A 0 5 MAY 3 lsados: En- /g,'m Horma; se
i1 Por medio del cual se convoca y se fija el procedlmqem%pl@qglon de los, 5 ¥
4 representantes de los empleados del Instituto Municipal para la Recreacwn yel

Deporte de Soacha ante la comisioén de personal de la funcién publlca perlodo 2023-
(G 2025. do per sl aricdlc 3.dalecreto
4e Yiosy entidacles reguiilos por
lia Directora General del Instituto Municipal para la Recreagign ¥ &l-Deporte de Soacha
IMRDS nombrada mediante Decreto 158 y Acta de posesion Noy,664lel 01, de diciembre:de
2022, en uso de sus facultades legales y estatutarias conferidas porla;ley 797 de 2003,y el
artlculo 16y 41 de la ley 909 de 2005, Decreto 1228 de 2005, Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 3 del Decreto 498 del 30 de marzo 2020,. “igualmente. las
contenidas en el literal C, Articulo Décimo, Capitulo Segundo el Acyerde Municipal No. 19
del 11 de diciembre de 1995, Modificado mediante el Acuerdg Munigipal,No 04 del 20086,
en su articulo octavo, faculta a la Directora para expedir los actos admlnlstratlvos necesarlos

para el cumplimiento de sus funciones, y itlos pot valaoier direc : dz fog
37 érltlla Un- glip ’rn*rﬁ dié cleberd
e CONS'DERANDO B v |)1‘ ,('f)la f L o Sk )

dondl. padian parlizi to
|Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “en todos Iméfgams&pos ¥ ent/dades
reguladas por esta ley deberé existir una comisién de personal, conformada por dos, 2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se
integrarén comisiones de personal en cada una de las dependenc:as regionales y
seccionales de las entidades’ i '

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto
498 de 30 de marzo de2020 indica que en todos los organismos y entidades regulados por
la Ley909 de 2004 debera existir una comision de personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus
veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa.

Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten

para la eleccién de los representantes de la comision de personal, podran participar todos

los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su
forma de vinculacién y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas ju/)
temporales. &
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Que en relacién con los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el
Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1 contempla una excepcion para que puedan
postularse a la eleccion como representantes de los empleados ante la comisién de
personal, cuando en las entidades no haya personal de carrera administrativa, o el numero
de empleados de carrera no haga posible la conformacién de la comisién de personal.

La anterior excepcion también aplicara en el evento de que se realice la convocatoria y no
se inscriban por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acrediten los requisitos
exigidos.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083de 2015 los representantes de los empleados
en la comision de personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) anos,
que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

Que las votaciones para elegir a los nuevos integrantes de la comision de personal, se hara
dé manera presencial, sin embargo, a fin de garantizar la transparencia en el proceso, de
conformidad con lo dispuesto’en el articulo 258 de la Constitucion Politica, se habilitara un
link de conexién, para Ip#eﬁmpleados que se les imposibilite asistir de manera presencial.

it Thal 0

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE
Caue @0 cin opn o en il
Daoreto (00 3 de 2018 gn U @ CAPITULO | |
postyl ¢ slzccion ol pe la Comision de Personal 1
Parsol vidooep las entid

Articulo 1. Funcionés€te'la Comision de Personal. La Comision de Personal del Instituto
Munic{ipal para la Recr_eacikc')_n y el Deporte de Soacha, cumplira las siguientes funciones:
L3 anle o GIDN f@ampler
'~ 8" Velar porque i6s Brocesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
©4d 'del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y
A prch—::dimiqn,}/ s, l¢ qales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la
" Comision Nacional del Servicio Civil. ?
quc®. Las citadas, afribyciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
. _elaborar los informaesy atender las solicitudes que aquella requiera; ,
¢« e . Resolver laszeclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion
conlor del desempefionyencargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;
1 et Solicitar 'a lal Goftisionl Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles
: de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
LU eliddpdctivas dahVeRatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar
de esta situacion a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes;

| www.imrdsoacha.gov.co
? @imrds_soacha, | Rirecgion: Calle 15 # 8- 53
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AF o  Conocer, en primera instancia, de las reclamaCIonesb&%fdﬁthTQQSsCémple'adw
@ de carrera que hayan optado por el derecho preferehbef'é*%ékWﬁEﬂhﬂdS”‘dUéHdé
ds se les supriman sus empleos, por considerar que han. éﬁ@ VUFﬁé’réé‘Jﬁ%b#Uemého@
e Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones ﬁheo I"QSQ)E‘A ‘§‘/ }os en]pleadfﬂs
# por los efectos de las incorporaciones a las nuevas pIa e-personal de la‘'entidad
: o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos 3
A1 e Velar porque los empleos se provean en el orden d@agﬂqlq;%qggb}gqldo ,ﬁq |a§
He normas legales y porque las listas de elegibles sean jatilizadas-dentro- de los
4k principios de economia, celeridad y eficacia de la funciéfradministrativa; [ = icn
e Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan Ios pr|n0|p|os 2 reglas ’
previstas en esta ley;

'i '« Participar en la elaboracién del plan anual de formaci6A V’Elfﬁﬁelféiﬁéﬁ }5 en el dé‘ 0
" estimulos y en su seguimiento; solfparibia ML i

e , Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el dlagnostlco
i y medicién del clima organizacional; datos & rebresentariios de los
.+ * Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ieyrp,ﬁlacqglamamp., istiativer de
B 3 eixiglita’s [for gl Dec ! 1 083
di CAPITULO I ) Hue 55 shebhtiara disperible
r,‘ Convocatoria e Inscripciones ./ (B).clids sigtdi-nius 3 15

(IG’I ”‘Dt “'ﬁ 1:"I 4" ” 5 f:""' '1‘5'
ARTICULO 2. — Convocatoria. Convocar a los servidores pubmopld'e] IMRPS, que ocupen
empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y a los
de libre nombramiento y remocién de las dependencias del IMRDS, para elegir los dos (2)
representantes de los empleados en la Comision de Personal del IMRDS con sus
respectivos suplentes, la cual se llevara a cabo el dia (31) de mayo de 2023, entre las ocho
(8:00 a.m.) de la manana y las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO 3.- Divulgacién de la convocatoria. La convocatoria sera abierta el dia (9)
de mayo de 2023, con el objeto de efectuar la escogencia de los representantes de los
servidores ante la Comisién de Personal de Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, mediante votacién secreta de sus servidores.

Paragrafo: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a través del correo
institucional y la pagina web del IMRDS Publica, durante el periodo comprendido entre el 9
de mayo de 2023 al 15 de mayo de 2023.

ARTICULO 4.- Inscripcion de los candidatos. Los candidatos a representantes de los
empleados del IMRDS ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo de

la Funcion Publica deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas por el Decreto 1083

de 2015, mediante el diligenciamiento del formulario adjunto que se encontrara disponible

en la Subdireccién administrativa y financiera, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacion de la divulgacion de la presente convocatoria, es decir desde las 8:00 a.m. del

(16) de mayo de 2023 hasta las 5:00 p.m. del (23) de mayo de 2023 y bajo los siguientes J_y,?
criterios.
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a) Cualidades y r'eqhisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser
representantes de los empleados en la Comisién de Personal deberan acreditar las
siguientes calidades.

1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afo anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura;
2) Ser empleados de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Podran ser electores o participantes, los empleados nombrados en
provisionalidad de conformidad con el articulo 2.2.14.2.16 del Decreto 1083 de 2015,
el cual establece:

“ARTICULO 2.2.14.2.16 Participacion de provisionales como electores o participantes. En las
entidades en las cuales no haya personal de carrera administrativa, o el nimero de empleados de
carrera no haga posible la conformacién de la Comisién de Personal podréan participar como electores
0 aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.”

b) Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos: Los candidatos se podran
inscribir en la oficina de Gestion de Talento Humano mediante la herramienta dispuesta
(formulario de inscripcion) la cual contendra como minimo la siguiente informacion.

) Nombres y apellidos completos del candidato.
) Tipo y numero delgq)cumgnto de identidad.
) Dependencia. |, |-. mple

)Cargo alidacigs, :
5) Firma o mecanismo de identificacién del candidato como garantia de seriedad de la
inscripeion. ; < d: sancionade

1 ndicdatura

Paragrafo 1. 34 de(ntro Qe(c,hcho término no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos
o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara
automaticamente por un lapso igual.

1
2
3
4

SOPTHEEHC

Paragrafo 2 En atencnon al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en el que se
indica que los representantes de los empleados de la Comisién de Personal y sus suplentes
no podran ser reelegidos, los principales y suplentes de la Comision de Personal de la
vigencia 2023 — 2025 no podran inscribirse.
( ble

ARTICULO 5 —APubllcaclén Ilsta de inscritos. El listado de los candidatos habiles mscntos
se divulgara el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcion, es
decir‘el(24) de' mayb‘de"2023 La lista en cuestiéon se divulgara ampliamente a través del

correo electrénico institticional. b
el J2GI0Nn ) 1A

apatidas compl
um2ro de documed
gengiic
www.imrdsoacha.gov.co |
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ARTICULO 6.- Designacién de jurados de votacién. En cumplimiento de lo dlspueSto en
el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, la subdireccion administrativa y, financiera
desngnara a los funcionarios del IMRDS que ejerceran coqugrggpsﬂdqc\(opacmn para la
vngllanma de las elecciones. . :

Qa referida designacion se efectuara dentro de los tres (3) dias @gqm,,nﬁesda-la dlyulgaclon
de la lista de candidatos inscritos, es decir hasta el (29) de mayo de 202

lgualmente, la notificacion a los jurados de votacién se@,pfgmqqr@”megpante oqrrpg
institucional del IMRDS de la lista respectiva, el dia habil siguiente al de su, designacion,
(30) de mayo de 2023, y se les enviara correo electrénico mformado la de5|gnacnon ;

ARTICULO 7.- Capacitacién de los jurados de votaCIonﬂSm citara g Ios kurados de
votacion para que asistan a una capacitacion con la personagiq;slgnada]pg;; lai subdlreccmn
administrativa y financiera, la cual se llevara a cabo el mismo dia en que se notifique a los
jurados de votacion elegidos para este proceso, con la finalidad de suministrar instrucciones
frente a la jornada de eleccion garantizando asi el mecanismo idéneg-de seguridad, control
y. auditoria de la informacién que garanticen la transparencia y, vqraqdad del procesq

glectoral. Flos. d® 3:06 abpre 4430 68

4} \‘qun (RIS i | [}
ARTICULO 8. Funciones de los jurados. Los jurados de votacién tendran las siguientes
funciones:

a) Conocer y verificar la metodologia dispuesta por la subdireccion: admlnlstratlva y
financiera es suficiente, confiable y valida para realizar el proceso de votacion:
b) Vigilar el proceso de votacion.
c) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.
e) Firmar las actas.

ARTICULO 9. Publicacién lista general de votantes. La subdireccion Administrativa y
Financiera publicara con dos (2) dias de anterioridad a las elecciones, la lista general de
votantes, es decir el (29) de mayo de 2023.

ARTICULO 10. Elecciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abriran las
votaciones a partir de las ocho (8:00 a.m.) de la mafiana del (31) de mayo de 2023, y se
cerraran el mismo dia a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

Las elecciones se efectuaran de manera presencial, mediante la habilitaciéon de una urna
cerrada la cual estara ubicada en la oficina de Subdireccion Administrativa y Financiera
durante el dia Treinta y Uno (31) de mayo de 2023, en horario de 8:00 am a 4:00 pm y se | _
realizaran mediante voto secreto con papeletas las cuales contienen los datos de Ios}r,
aspirantes.

» @imrds_soacha Direccion: Calle 15 # 8 - 53
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PARAGRAFO 1: EI voto es personal secreto y una vez se hace uso del mismo, no podra
realizarse nuevamente. ..

PARAGRAFO 2: La metodoqugia utilizada para la jornada de elecciones sera aprobada por
la Subdireccion Administrativa y Financiera e informados a los jurados de votacién, quienes
deberan realizar la supervision y control requerido.

PARAGRAFO 3: Durante todo el proceso de votacion estara presente la jefe de la Oficina
de Control Interno del IMRDS, o quien haga sus veces, designado para realizar funciones
de vigilancia y control de la jornada de elecciones.

ARTICULO 11. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general y la declaracién de la eleccion
a través de conteo de votos, el dia (31) de mayo de 2023, a las cuatro y uno (4:01 p.m.)
de la tarde. Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuara la declaracion
correspondiente.

En presencia de la jefe de Oficina de Control Interno del IMRDS, los jurados procederan a
realizar el escrutinio y anotar en la correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor
de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leerd en voz alta y los jurados entregaran a La
Subdirecciéon Administrativa y Financiera, los votos y demas documentos utilizados, de lo
cual, ‘se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del
jurado de votacion'y por el servidor designado por la Oficina de Control Interno.

Siel mayor humero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran elegldos
como representantes de' los® empleados ante la Comisién de Personal.
W E SURENVISIE

Si el niumero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccion se
decidira aI ‘azar, meCanlsmb que sera previsto por el jefe de la Oficina Control Interno del
IMRDS. e e del IMRDS

(U B PIET "‘CS\(\]
ARTICULO 12. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, llevado a
cabo'el dia' (31)'de- nﬁ‘é&)d e 2023, podran manifestar su intencién de reclamacion, la cual
sera formalizada pof: ESc‘rild el mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas por la
Subdireccién Administrativa'y Financiera durante los tres (3) dias habiles siguientes a la
eleccion, es decir, hasta el (5) de junio de 2023.

ARTICULO 13. Publi¢aciones de Elegidos y Suplentes. Los resultados de las votaciones
seran pubhcados en’ medios-de amplia difusién al interior de la Entidad pagina web del
IMRDS correos institiicionales y cartelera Institucional.

Seran elegidos' 'domo- representantes de los empleados en la Comision de Personal del
IMRDS IOS‘ca‘nﬁldétds lgué ‘obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden. Como

NELancia el

NG Y par el saj ;
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suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar quuenes en su orden

reemplazaran a los principales. FET*ON AB[E !

Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de q&ﬁ‘@ } 5ﬁb| X ue séf Qbhtéran a
partir de la fecha de expedicién del Acto Administrativo de la eledcioh vl qé gnacion.

GOIED e\s( oG
ARTICULO 15. Vacancias. Las faltas temporales de los representagtggge los: empleados
ante la Comision de Personal seran cubiertas por los suplentes, En;caso.de falta. qbgo[ut1
de un representante de los empleados, el suplente asumk@ tal: mtgdadu,hasta el fin d
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el numer: Jﬁ!ﬁi resentaqtes de los
empleados a la Comision de Personal no se ajuste a lo estal qglg!g ep.laley 909, de 2004
y el Decreto 1083 de 2015, se convocara a elecciones dentro: de lbﬂmmet(b')\d las Sigwentes

a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho. g¢ de-Correns nstit

;Wmd ¢ TalBito. luiiario

ARTICULO 16. Acto administrativo que conforma la Co (,r?n ﬁgPersonal Una vez

resueltas las reclamaciones, la Subdireccion Administrativa yjEinangi yyectara para la
firma de la Direccién General, el acto administrativo que conforma la-Camision de Personal
del Instituto Municipal Para la Recreacion y el Deporte de Sodehal> (0s 1L civntii

S ”V)
ARTICULO 17. Cronograma. De acuerdo con lo establecido erﬁ jp,spartlcyul'gi"s:' anteriores, el
cronograma es el siguiente: SRENT ‘

SEWA B niriot e fivE v EiRSiciel

DESCRIPCION FECHA Y HORA RESPONSABLE Y LUGAR
8 Mayo (9) de 2023 Oficina de Talento Humano - Pagina Web del
Convoratond 8:00 am IMRDS y Cartelera Interna del IMRDS
Divulgacion de la Desde el (9) al (15) de Oficina de Talento Humano - Pagina Web del
Convocatoria mayo de 2023 IMRDS y Cartelera Interna del IMRDS
o Funcionarios Aspirantes - Inscripciones al
Fecha de Inscripcién de Desde el (16) al (23) de - :
candidatos mayo de 2023 Qo0 Slectvpnizo

subadministrativa@imrdsoacha.gov.co

F UBLCASIOn ista de Oficina de Talento Humano - Pagina Web del

candldat;ss c(:jnet é:sandldatos Mayo (24) de 2023 IMRDS y Correos Institucionales
Designacién de jurados de Hasta el dia (29) de Subdireccién Administrativa y Financiera - A
votacién 2023 través de Correos Institucionales

Notificacién de Jurados de Subdireccién Administrativa y Financiera - A

votacion Maye:@s) de 2i2e través de Correos Institucionales
Capacnaslcﬁgcai\ é:\irados de Mayo (29) de 2023 Oficina de Talento Humano
Publicacién de lista de Oficina de Talento Humano - Pagina Web del
votantes Mayo (29) de 2023 IMRDS y Correos Institucionales
La Oficina de Talento Humano Dispondra de
una Urna para que los funcionarios depositen
Elecciones y Escrutinio Mayo (31) de 2023 su voto.
Apertura 08:00 am
Cierre 04:00 pm
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ARTICULO 18. Prérroga del cronograma. En cumplimiento de lo establecido por el
Decreto 1083 de 2015, si vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcion de
candidatos no se inscriben al menos cuatro (4), este término se prorrogara por un lapso
igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

ARTICULO 19. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Soacha 05 MAY M9

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Wi ieen g,

. MAR JAND ALES RODRIGUEZ
<. o 'Directora General IMRDS
Vlapatiameto |
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