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Sb :::"0 5 UA'y 202') ~,e.;,-de·~,~n $.1- (.e 1 • .fiII·/191'.a~.~ ,,',1-\ .J -IJ, ídUt5i.¡·, "t:fj:~J(f!)ai.: iOi+néÍ¡ .ji§
11't1 Por medio del cual se convoca y se fija el procedimj~~M~§!P9¡RF,-II9.~·es y
!~~representantes de los empleados del Instituto Municipi(tp~~~la R~~~e.a~lón.y.~I> "
Deporte de Soachaante la comisión de personal de la función pública.periód.ct2023_...
I~l 2025, ~b~p~t~.r~rií¿ulh3.d'~rÜé';j:¡:,;tb
!~~ mb·g,~·i;·@n~¡~~e~}Y§dlJmÚ~j~~pi:ir .
~ Directora General ~el Instituto Municipal para la Re~~e~~r.~~!tiffii~~~~Q~~.%~~Gl~~'
I~RDS nombrada mediante Decreto 158 y Acta de poseslontiM:~;rn§ijtif~~'~1íq~:M~J~m!2~~5g~,'
~g~2,en uso de sus facultades legales y estatutarias conferi~~í>oa~!~7~~ q~f~qq,frY:i~
ªttlculo 16 y 41 de la ley 909 de 2005, Decreto 1228 de 4005" Decreto ,1083·de:20·1~

. ~odificado por el Articulo 3 del Decreto 498 del 30 de marzo ~029}~:.:.~;·ig'u~IJTlenie__.;I¡as:
8Rntenidas ~~ el literal C, Artículo ~écimo, Cap.ítulo Segund0~1~~~rM~íM~~i~:P;l~Ii:N~M~~
~f3111 de diciembre de 1995, Modificado mediante el Acuerr~¡~~rHfJ~;:Jh~9~.f\ del ~006; ,
en su artículo octavo, faculta a la Directora para expedir los actos á~i:ninistrativbs··n~.c~~Sqtios
~~ra el cumplimiento de sus funciones, y ¡~;~:~~i~~f'~1(jhí(_;i~~f~d'IJ~l{;1~}j~··lÚe.
;ltl ~.r1ell·a\rn',:sUp']gr{{1:;, t!O~¡ i:1€3b.ol¿d .
I!n CONSIDERANDO l® Vbtsí('itiiti~s'*f~i';~~!~:i1,f¡ll~¡r¡{A¡i
lij~ . _ ¿ .~hJt::~(I.i¡~{bd;:¡T~~:t~I,:~':;~..i(~d;::ji..
~ue el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 senala que "en todfl.§ 1~@(f!Jl~Pt$ffltJS1~~;~rmd.pl_q~~
t~guladas por esta ley deberá existir una comisión de persg~Ié~Jtllfctlil_f@r(1{l~~{fI;.¡D,0f¡PQsl\(¡2}

. ,,~epresentantes de la entidad u organismo designados por el-nominador o por quien haga '
,sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben' ser':de i:;,airera
administrativa y elegidos por votación directa de los empleados. En 'iguarJorma, ,se - '.

.~¡;;nteg:arán comisione~ de ~ersonal en cada una de las depen~enc~g~!:r~~io~~i~~.,.:,~:,;~.'"~:: i~¡:
" ,secclonales de las entIdades . .' ,'. 1)"1'1'. Ii": lli , ... '.1' ",o' ¡~I~í,.JJ "

! I I , ~ li! ,1, r ¡, r f> • ',1 ·I~..}¡
, ..' " . it. !l. I~ 1 !:', -e' !'it

Que el artículo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificad'o por el artícu'lo 3 del Decreto
498 de 30 de marzo de2020 indica que en todos los organistnos y entidades regulados por
la Ley909 de 2004 deberá existir una comisión de pers$oal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por el nqminador o por quien haga sus
veces y dos (2) representantes de los empleados qwtnes deben ser de carrera
administrativa, r

f
Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe!del organismo o entidad serán
empleados públicos de libre nombramiento y remoción o de 'Parrera administrativa.,~,

~:

.': . -; .

.-....~

._

-'

Que los dos (2) representantes de los empleados serán elegt~os por votación directa de los
empleados públicos del organismo o entidad y cada uno t~ndrá un suplente que deberá
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten
para la elección de los representantes de la comisión de petsonal, podrán participar todos
los servido~es qu~. ocupen empleos de ~arrera administrat~~.á independientemente de sUh
forma de vlnculaclon y los empleados Vinculados en emple,os que conforman las plantas
temporales. ~,. .

~; :
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Que, -en relación . vinculados ~ediante nombra~~ento provisional ~r:'
Decreto 1083 de' rticulo 2.2.14.2.1 cont mpla una excepción para que puedan '
postularse alá" " representantes de los empleados ante la comisión dé
personal, cuando erll ntmanas no haya persona de carrera administrativa, o el numero,
de empleados de carrera ' posible la confor ación de la comisión de personal. ~,'"

~:..' :

aplicará en el evento de que se realice la convocatoria y no
se inscriban por lo' , ,',' , ro (4) candidatos o I(S inscritos no acrediten los requisitos
exigidos. ", ,',"

Que el artículo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083de 201 los representantes de los empleados
en la comisión de personal y sus suplentes serán elegidos para periodos de dos (2) años,
que se contarán a partir de la fecha de la comunicarl ión de la elección.

@u~"li!as~~otacionespara ~~~,'.! a los nuevos integra~ es de la comisión de personal, se hará
d~¡mar\era presencial, sin ' bargo, a fin de garan~izar la transparencia en el proceso, de
conformidad con lo di el artículo 258 de la Constitución Política, se habilitará un

I .Ii~k de conexión, que se les im~osibilite asistir de manera presencial.

i'j! ~'.:,:':J: .i , ' , ' ,

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE
Cut: ¿~ I t 1;\'. /)1 J i~Qll !¡;~§iRSe ,;j
p~~cn:~t~)di; J !j~i f,CiH? ~~p~iLJn~ CAPITULO I ¡I I
p:)(1!l,jI",u: 1. ,; i;1 ~!11tO(;liFlIlP·NI De la Comisión de Prersonal H
p,;r:;,(,11 l ",,1 ,1 \~, , !¡~il j~~!~nJi}t¡ I I .1

~rtf:¿m;~;1:iP;urt1ciófll1é~i8eq§ Comisión de Personal. La Comisión de Personal del Instituto
Municipal para la Recreación y el Deporte de Soacha, cumplirá las siguientes funciones:
L:I qnil~!¡I')' ,:" ';,¡;(~II;~PiclfYlt;)i~n 'L)
;}'i i~~,s,\IIeiarpBlr~tI~'OSli~fOe#SOSde selección para la provisión de empleos y de evaluacióñ
l:;,(lq!d!;Jtlel desempeño se realicen conforme con lo establecido en las normas y

(~'. ",' ¡ P.foced,',irni~I,n.f9,"S,')I~~~e"s.y reglamentarios y ton los lineamientos señalados por)~
~_::YE.:8, Cólrnli~6¡',Na&'if ~ "1, Servicio Civil. ¡'::'
en Id I.,\!I"I: ¡UI¡ (,JI::, HfilP~~ a " 1 >",
q~j(3.SU~9A;Rit~~1~,~KiPH~i~res se llevarán a cab[ sin perjuicio de las facultades de la

, Comisión NacionaUjel Servicio Civil. Para el efecto, la Comisión de Personal deberá
OUf' 1;:I.~I~b9rRf¡,19~~R,=f~~¡Y atender las solicitudes que aquella requiera; H:i

dí'; ¡"",I-~eSQI,veriJ~si~~C!fmi!!qionesque en m~te~ia[de procesos d~ s~lección y ~valuaciPIil
cprllorlrG:le,l}desempefj!)F;}~Jen~rgoles sean atribuidas por el procedimiento especial; ,,()
lin I',.k S()lie¡t~~laIlál,@d~¡~!Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de elegibles
" de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
Ut¡E; 8nlif~p~8t~a~Sb~m'0~~\Brias, o con violación die las leyes o reglamentos que regulan

la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberán informar
de esta situación a 'a Comisión Nacional ~el Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes;
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~f. Conocer, en primera instancia, de las reclamacione~~~~~~~~~aS:~~~I~~tl,~§~¡~de carrera .que hayan optado por el derecho prefere~~~f:~i%.'~~{ .". ~:fi§.tl9{J~J1~e.
h:)j se les supnma~ sus e~pleos: por considerar qu~ han!j8~,~'~~~~'ro.: .' '9-' ~~~~:~~.

·i:é'¡· Conocer, en pnmera instancia, de las reclamaclonesil~~~~t) Qf~~m.~k&~~~~'m', por los efectos de las incorporaciones a las nuevas pla" ., e:-perspn'q'TdeJaenJloa8 .
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales ',0R'or .105 encaraós: :,::t> '~,. ..
Velar porque los empleos se pr?vean en el o~den q~~i~~,~~J~~~~~~, I~
normas legales y porque las listas de elegibles ~~~.I;¡Jiljll,~e~ijif1lt1.i9~ ®,i 1~.~
principios de economía, celeridad y eficacia de la funG~'~thi$ll7ati.M~Uiª,',rlJrtd6n
Velar porque en los procesos de selección se cumplan IQs:principjos y 'r$~'I~s': '.,
previstas en esta ley; :., '. '......: .'. .,.:< ::: .: -: '. ,,'
Participar en la elaboración del plan anual de formac~,':~'J~ift)~~i~~~~eW~4tta~'~
estímulos y en su seguimiento; LI~lndo tOnl f~re.r~t¡¡t1ijr~!ltr81:,) ~
Proponer en la respectiva entidad la formulación de prcgramas para el.diagn.ésticó
y medición del clima organizacional; . ,"~;I~Y' i"r" \I'CS '('u'" :'t¡;' '. :"j' . 'l'"'.'

<lIhI8.·"P1'·e J '!!>sen,i3 .~.3'3 (.(: os
éi'\. Las demás funciones que le sean atribuidas por la le}'~Rl~!~ffi~I~Bi~~J~Mi;~~jú:t:h;.i'i:di~
'¡~l $~'tl1d:~¡¡~8n;'¡:lBr$n b~j:!I:,,~t'~,,:J()¡~3
1~1~ CAPITULO 11 .~U~H;·~·18Hd':lhIM't~·'r.:iI~IJ:)"¡iit;·I§
~11 Convocatoria e Inscripcionef.6ii~¡¡~b' J5),.d.i~!.~::r¡~WJ¡~;,;j¡):3,it~·
nn . ,.,l~!drdiié~·"¡lI1~!¡¡fibIfti}j·:rit: di¿1
~~TICUlO 2, _ Convoc~t.oria ..Co~vocar a I?s servidores P~~~f.~i~[~~Jf¡~j;j9~q~j9IGUH~~
~iTlpleos de carrera administrativa Independientemente de su rorma ae vlnculaclon "y.a I.os

; .de libre nombramiento y remoción de las dependencias deIIMRDS, para elegir los dos (2)
'·,representantes de los empleados en la Comisión de Personal del i~,RDS. cO,¡;l,sus,
l-respectivos suplentes, la cual se llevará a cabo el día (31) de mayo de 2023:,entre las ochó ' . ¡" ','
1(8:00 a.m,) de la mañana y las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.;' . . ..';)' . . . ':;; 111' ,. "

.jJ: •
~
~t!
I~:'I•

..'. ". ,','r .

" . ',' '\': ,1

" .

• >

l·"

ARTíCULO 3.- Divulgación ~e la convocatoria, La conv~Catoria será abierta el día (9)
de mayo de 2023, con el objeto de efectuar la escogencla de los representantes de los
servidores ante la Comisión de Personal de Departament&¡Administrativo de la Función
Pública, mediante votación secreta de sus servidores. r

t·
Parágrafo: La presente convocatoria deberá divulgarse a~pliamente através del correo
institucional y la página web del IMRDS Pública, durante el ~eriodo comprendido entre el ª
de mayo de 2023 al 15 de mayo de 2023. J

ARTíCULO 4.- Inscripción de los candidatos. Los candi@atos a representaqtes de los.
empleados dellMRDS ante la Comisión de Personal del Départamento Admini~trativo de
la Función Pública deberán inscribirse y acreditar las calidad~s exigidas por el Decreto 1083
de 2015, mediante el diligenciamiento del formulario adjuntq que se encontrara;disponible
en la Subdirección administrativa y financiera, dentro de los' cinco (5) días siguientes a la
finalización de la divulgación de la presente convocatoria, e~~,decir,desde I~s 8:0.0,a.~. del \ ~.~
(16) de mayo de 2023 hasta las 5:00 p.m. del (23) de mayo de 2023 y baJOlos;slgulentes FJ
criterios, ~ v•i<

}
l'"~~
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a) Cu'ajida~cte$
representantes, ,
slquientes calidades. :

.,
ue deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser

en la Comisión de Personal deberán acreditar las

" :':)
1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el año anterior a la fecha de la
inscripción de la candidatura.]

, ,,' , \'.
2) $er empleadbsde carrera administrativa.

PARAGRAFO: Podrán ser electores o particip ntes, los empleados nombrados en
provisionalidad de conformidad con el artículo 2.2 14.2.16 del Decreto 1083 de 2015,
el cual establece:

"ARTíCULO 2.2.14.2.16 Participación de provision les como electores o participantes. En las
\ entkieaes en las cuales no. haya personal de carrera administrativa, o el número de empleados de

~ ", 1 carrera no haga posible'la conformaciónde la Comisiónde Personalpodrán participar como electores
i o aspirantes, las personas que se encuentrenvinculaias en calidad de provisionales."

b) Dependencia en la, cualse inscribirán los c~ndidatos: Los candidatos se podrán
inscribir en la oficina de Gestión de Talento Humano mediante la herramienta dispuesta
(formulario de inscripción) la cual contendrá como ~ínimo la siguiente información.

1) Nombres y apellidos completos del candidato.
f~Tip()lY.Q~m~r9 9~!~9.~Wij~nto de identidad. 'l.'
3)IQ,~P,~t¡l.~lel~f!p:ZII~'Jq¡:¡ p:.n,~lt -'I~

4) IQ~r¡g.o,)\,::I,III(j(;JCJ~:;"
5)' Firma o mecanismo de identificación del candidato como garantía de seriedad de la
ill,spr.ippiÓQ.~1 : Ilk "1 :;lJ lC!~)f!c;lq.jJ I I,l
Ij le' 'n,'" 11 j., fía .-f:lrilJ¡¡Jl~~P!~:
~arág~~fo ~.'(~IUjel.t¡\!rCe¡.:g~f-4l9tlotérmino no se inscrilben por lo menos cuatro (4) candidatos
o los inscritos no atreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogará
~utpr:ná~iC?lJl~ntE1p'qr¡~r¡¡ Iªg~o igual. " I

10.:.1\ 1 "d,.I.I~" di.! ,;\Illrt:~rrldt~¡., 11~:i.
rflr~,~xa..fR ~ 15Pt:~tención'ar'artículo 2.2.14.2.13 drl Decreto 1083 de 2015 en el que se
indica que los representantes de los empleados de la Comisión de Personal y sus suplentes
no podrán ~E!<r.ee;~e,9~q?Jr()Io/sprincipales y suplerñes de la Comisión de Personal de ,~~
vigencia ~p23 i) 4P.2.§ ¡OPt!P9Qr¡:íninscribirse. I '-'1-

, • (1/ • 1, ¡' ,/(: I,i">!i; /)(;sl(J!e !¿¡ , ,¡; I

ARTICULCi)'5.'..¡/Pul:jliC'iieiQÁ:~istade inscritos. El listado de los candidatos hábiles inscritos
se divulgará el día hábil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripción, es
ljé¿ir"'el'·(24)jde'¡~2ifbi8~18~~3. La lista en cuestiónj se divulgará ampliamente a través del
córreb'eleCtforliéb lii{stltticfof-lá·l. t ,l
':¡" 1 l., ,r \:' irl,.,~r¡I:ICtió.ll)I;::¡ !,

I I J ",It I ¡:,~, ;/ a~)t:ll~':¡Q~':;QI\1rl
.', I "'; numero ,:I,!?dqnl111er
.3 I ¡,-:¡.e"dE!nciél . '
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AL.CALOfA MUNICIPAL Ol!

SOACHA

-:.'

CAPíTULO 111
r.1, Elección y Conformación ~étlt:l~;,teí1d~Éi;, ]i;ii3 tif:;;¡;~:;lt~~~
illl . ,.' " " ' , '",,"', ' ,
ARTICULO 6.- Designación de jurados de votación. En culnplimiento de lo díspuesto-en
~~artículo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, la subdirec~\~'8dfRffi~(~jiMlI;iY;I~6~~~¡~i'~
'~~signará a los funcionarios del IMRDS que ejercerán cOf11R;~~E99@~I~~(~@~?Ci9npara la
Migilancia de las elecciones. " , ..,'

) " ,

Q~referida designación se efectuará dentro de los tres (3) q~I~~~i~~~II~~§t~y¡y,II~~9ión
~y la lista de candidatos inscritos, es decir hasta el (29) de mayo de 2023., ': .:' <' ' " , '

• ,,'o .,.

" ..

,,~~almente, la notificación a los jurados de votación s~lM@fft1t~t~,I~.~e,~j~át~[¡~~~9
¡fliftitucional del IMRDS de la lista respectiva, el día. h~bil. S~~\~9~@~;d~'~HtP~~i9:B.~:y¡qPa
~~P)de mayo de 2023, y se les enviara correo electrónico Informado la designación " '

Á~TíCULO 7.- Capacitación de los jurados de votaciÓ~fl~' §~§~¡¡~;19~',:~'f:~,#\9~íg~
vgtación para que asistan a una capacitación con la person~,§i~Il:.~~atmyi61~I~u)DGljr~cri~m
e@ministrativa y financiera, la cual se llevará a cabo el mismo, día en que se notiflqueálos
jurados de votación elegidos para este proceso, con la finalidad de suministrar instrucciones
fr.@ntea la jornada de elección garantizando así el mecanisrri~~~&~ft:~~9~~ií!?~t' l~n~fQl
Yikauditoria de la información que garanticen la transpare;!l~i¡a\diy,lf~[~Qj~~~id,'IM:)mg~9
~Iectoral. lf'ib, d¡", :Hjri :'kn~;,:1 W'! iil~' \; ,!-,6
:jl, ti I',o;;t ~h,~ll~¡O" ::~~t('" ,j'j" I;'):~
4RTíCULO 8. Funciones de los jurados. Los jurados de votación' te'ndráñ las siguientes
funciones: , .,' '

} '\ r ',' .:'

.(:0;'0,1" ~!. 'i' ., ../', 11:1::. .

I~), Co.nocer y ~e~ificar la metodolo~~a dispuesta. por la ~ubdirección,J~~?~i~iNn~ti\,~~;,Y¡i'!",~;',
I fInanCIera es sufIcIente, confiable y valida para realizar el proceso de wotalil,lon ' ~, ,¡ ~; ,[' ,I!I, I ,

b) Vigilar el proceso de votación. l'
c) Verificar la identidad de los votantes. ~
d) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.
e) Firmar las actas. l

. '~

ARTICULO 9. Publicación lista general de votantes. Lafsubdirección Administrativa y
Financiera publicará con dos (2) días de anterioridad a laslelecciones, la lista general de
votantes, es decir el (29) de mayo de 2023. í

-ti·
ARTíCULO 10. Elecciones. Las votaciones se efectuarán'f~n un solo día, se abrirán las
votaciones a partir de las ocho (8:00 a.m.) de la mañana del (31) de mayo de 2023, y se
cerrarán el mismo día a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde. r

i,
Las elecciones se efectuarán de manera presencial, media&te la habilitación de una urna
cerrada la cual estará ubicada en la oficina de Subdirecci~n Administrativa y Financiera
durante el día Treinta y Uno (31) de mayo de 2023, en hor~1io de 8:00 am a 4:00 pm y se~
realizaran mediante voto secreto con papeletas las cual~~ contienen los datos de los.
aspirantes. i'
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1,secreto y una vez se hace uso del mismo, no podrá

metodolónla utilizada para la io¡nada de elecciones será aprobada p¿r
la Subdirección Adm .y Financiera e informados a los jurados de votación, quienes
deberán realizar la supervis 'y control requerido.

PARÁGRAFO 3: Durante todo el proceso de votacipn estará presente la jefe de la Ofici~~
de Control Interno deIIMRDS, o quien haga sus veces, designado para realizar funciones
de vigilancia y control de la jornada de elecciones.

ARTíCULO 11. Escrutinio. Se efectuará el escrutinio general y la declaración de la elección
a través de conteo de votos, el día (31) de mayo ~e 2023, a las cuatro y uno (4:01 p.m.)
de la tarde. Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuará la declaración
córrespondiente. . ;1 1 '

En presencia d!3 la jefe depfi,cina de Control Interno deIIMRDS, los jurados procederán a
" realizar el escrutinio y anotar'en la correspondiente acta el número de votos emitidos a favor, f

de cada candidato, así como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leerá en vJ alta y los jurados entregarán a La
Subdirección Adminis~r~tiv~ y Financiera, los voto si y demás documentos utilizados, de lo
éJ~:iI";~se'dejará bo\i~lli.Kei¿feh\el acta de escrutinio ~ue será firmada por los miembros dlel
jurado' de votación'y Ij)ór el servidor designado por la Oficina de Control Interno.

S¡'lel'ma'ybr'~úh?er~Beh~bta,~llf~eraigual para dos (2)lde los candidatos, éstos serán eleqlcbs
tomd represéntál"lt~sl"tl~rlds\{empleados ante la corm~'siónde Personal. ,'1::1'
""'['.:;1 ,1 ",I,I".I,':¡IVI s:,lpEr\ll:lIC,!
Si el número de votos a favor de más de dos (2) candidatos fuese igual, la elección se
dééidfrá;lllii,I\a::fár~:mE!8'"áhi~iTl6(:queserá previsto por I jefe de la Oficina Control Interno del
IMRE>S! i 1 11ik,III',. .da: \1\¡/11~D~1 II~:
'Av 1,.1'" ... ¡". \, cont '(11de ItI iw_ J, I " I

ARTíCULO 12. ~eclamaciones. Los candidatos e~ el mismo acto de escrutinio, llevado a
cMbbHeldía'(8~)1:a~:,~y~qjé::2023, podrán manifestar su intención de reclamación, la c~al
será forml:JliialQa~!~líl@séT.áij,;'je,1mismo día. Las reclc~maciones deberán ser resueltas pon t~
S'ubdirección l,d¿dmin'istn!:ítilJ.ili1IyFinanciera durante lbs tres (3) días hábiles siguientes a! la
éíeccíón:' es-déelr, hasta el (5) de junio de 2023. 1

AR!íC,~lL~i:1311:P.,!OI:)1Ib.;-aCi~'~Sde Ele~id~s y.~uPlel.nte~. Los resulta~os de ~a~votacione.s
serarr 'publleat1t)sl,lérl! meMtosWdeamplia difusión al Interior de la Entidad pagina web del

I~R.~~~ICdtt~~~'~~M~fSb~rial~~Sy cartelera InstituciOral. . " I

Seran ''ele~ilíI6sl~etkn(j3h:$ré§Emtantesde los empleados en la Cornlsión de Personal del
IMR'[i>S;"lo~I;'cMardl:i!itQ§:i\~tle'}bbtengan la mayoría ~e los votos, en estricto orden. Corrié
.',1.,1 ',e dUVI'~¡ constancia ?o ,;í,¡J
1111,.,1", di:' V"h-ildCiól))I PQI 't:'J1 f;l,~¡t .

www.Imrdsoacha.gbv.co ' I
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DESCRIPCION FECHA y HORA RESPONSABLE Y LUGAR '.

Convocatoria Mayo (9) de 2023 Oficina de Talento Humano: Pá.gina Web del"
8:00 am IMRDS y Cartelera Interna de(IMRDS. ......

Divulgación de la Desde el (9) al (15) de Oficina de Talento Humanó-, Páqina Weo del

I Convocatoria mayo de 2023 IMRDS y Cartelera Interna dellMRDS ..
Funcionarios Aspirantes [_InscripcioneS al ','~

: Fecha de Inscripción de Desde el (16) al (23) de ' correo electrónico .' .
candidatos mayo de 2023 subadrt,inistrativa~imrdsoacha.aov.co

Publicación lista de ~, ,
Oficina de~alento Humano _Pagina Web del

candidatos de candidatos Mayo (24) de 2023 IMR~.S y Correos Institucioralesinscritos,
Designación de jurados de Hasta el día (29) de Subdirección Administrativa y Financiera _A

votación 2023 través de Correos Institucidnales
Notificación de Jurados de Mayo (29) de 2023

Subdirecdón Administrativa y Financiera _A
votación través de Correos lnstitucionales

Capacitación a jurados de Mayo (29) de 2023 Qficina de Talento Humano
votación f

Publicación de lista de Mayo (29) de 2023
Oficina de¡Talento Humano _Pagina Web del

votantes IMR;bS y Correos Institucionales
La Oficinade Talento Humano Dispondrá de
una Urna ~ara que los funcionarios depositen

Elecciones y Escrutinio Mayo (31) de 2023 :, su voto.
1; Apertura 08:00 am;¡

~ Cierre 04:00 pm
Hasta (05) de junio de ,

Resolución de reclamaciones Subdirección Administrativa y Financiera
2023 ¡.
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irección Administrativa y Financiera - A: ;
de Correos Institucionales-Pagina Web !

dellMRDS -Cartelera institucional. '

ARTt!CUL;O 18. Pr9rroga
Decreto 1083 de 2015" si do el término de
candidatos no se inscriben al menos cuatro (4),
igual, con el correspondienteajuste del cronograma

limiento de lo establecido por.,~1
(5) días para la inscripción'de:,

término se prorrogará por un lapso

ARTíCULO 19.Vigencia. La presenteresolución a partir de la fecha de su expedición.

Dadaen Soacha 6 5 HAY 2023 j
COM~'~IQUESE,PUBLIQUE E Y CÚMPLASE

I 1, '. . , , ;';,,;'r~h~ ,í1's~D'RIGUEZ
11 , . 11 , \ , L',J, 111,!011 ::lb I Directora GenerallMRDS

" " 1 I ,1 \ "1:,¡¡rnt;j 11",
111,,: .t .nr . ,I,=, ,;,I'jJI'lf:"<lf' I
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