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Disefiar, , ejecutar izar el imi de las idad en los esta minimos de la ion 0312 de 2019, con el fin de desarrollar el SGSST de el IMRDS, para
OBJETIVO GENERAL lecutary 0 P
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos para el afio 2023
Prevenir los accidentes y enfermedades laborales a través de Ia identificacion y valoracion de Riesgos
OBJETIVOS ESPECIFICOS Asegurar la i i0 y evaluacion de los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento de la normatividad vigente
Capacitar a los funcionarios y istas en temas i con el SG-SST
ALCANCE El sistema de Seguridad y Salud en el trabajo aplica para todo los funcionarios y contratistas del IMRDS.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2023
Eg ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP ocT NoV/ pic
ACTIVIDADES OBJETIVO E z3 OBSERVACIONES
28
%’E ple|p|E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P| E
Estandar 1 - Planeacion: E 1.1. Recursos
i e Garantizar que se delegue un trabajador -
1 g;':'("g"; 19':(}1'3595'9"“‘“ del Responsable del SG. | . able el SGSST para el a0 2023 Alta direccion 2 [AGTA DE DESIGNAGION Y GURSO DE 50 HORAS ¥ LIGENGIA
cumpliendo con los requisitos establecidos.
Estandar 1.1.2: Asignar y socializar las Garantizar que a todo el personal bajo el control de -
2 [responsabilidades de SST a todos los niveles de la la organizacion, se les asigna y socialice las Lider SST % 1 DOCUMENTO SOCIALIZADO SOBRE ROLES Y RESPONSABILIDADES
organizacion responsabllidades frente al SG SST. =
5 |Esténdar 1.1.3: Sistema de vighancia epidemiologica de (Reaizar seguimiento a la bateria de- riesgo Lider ST A DOCUMENTO SISTEMA DE VIGILANCIA
riesgo Psicosocial. psicosocial 2
5
Concientizar y sensiilzar en el optimo
4 |Esténdar 1.1.4 Capacitr al Comité Partaro de SST | funcionamiento el comité y hacerl productivo en Gerencia 3 | LISTADO DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA
segin lo establece la normatividad colombiana sus reuniones, por medio de las capacitaciones Lider ST z
programadas
Garantizar el funcionamiento del COPASST de . E
Esténdar 1.1.5: Realizar reuniones mensuales con el E]
5 | conits pararo COPASST) . acuerdo a la legislacién colombiana, reuniones Serencia : of fof P Lol fel fel Pl La] [e] fe] || [acraspecommemensua
mensuales. =
o |Estandar 116 : Reuniones del Comité de Convivencia | Garaniizar e funcionamiento del CCL, de acuerdo a Gerencia g i 1 1 1 ACTAS DE COMITE TRIVESTRAL
Laboral Ia legislacion colombiana. Lider SST £
Estandar 1 Planeacion: E 1.2. Capacitacion, Induccion y Reinduccion
Disefiar, programar, cumpiir y ejecutar el programa s
7 |Estandar 1.2.1: Disefio Programa de Capacitacion de capacitacion acorde a los riesgos identificados en Lider ST 88 1 el a] [a] [el [l [ [ Pa] La] s LISTADO DE ASISTENCIA
la matiz y las necesidades de formacion SE
especificas. R
Participar de los espacios de induccion y g8
o a e2a SOPORTES DE INDUCCION Y REINDUCCION EN TEMAS
& |Estindar 1.22: nduccin y reinduccién reinduccion que defina el area de Talento Humano cfs q
uacion y reinducc con las obligaciones y responsabilidades frente al Lider SST 554 RELACIONADOS CON SGSST
SGSST 3%
Estandar 2. Gestion Integral de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
9 |Estandar 2.1.1: Socializacion de la Politica. Publicar la Politica y garantizar que todo el personal Lider de SST 3 1 LISTADO DE ASISTENCIA Y/O SOPORTES DIGITALES
conozca la politica de SST, inclido contratistas. 2
Realizar una evaluacion para medir el avance y el 3 )
10 |Estandar 2.2.1: Evaluacion Inicial estado real del SG-SST, por medio de los criterios. Lider de SST s 1 INFORME EVALUACION INICIAL
de los estandares minimos en SST. 5
Disefiar el plan de trabajo anual y su cronograma 3
11 |Estandar 2.3.1: Plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos del SG SST Lider de SST 8 1 PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST 2023
para el afio 2023 5
Estandar 2.4.1 Conservacion de la documentacion del Sorant todos los. d ’ " £
12 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Sarantizar que to °Z los f“":” 0s esTe" Lider de SST S5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |CARPETA DRIVE DOCUMENTOS COMPARTIDOS
comolo exige la normaidad controlados y conservados, en el archivo de SS -
ga
Esténdar 2.5.1: Revisicn delos Roles y Garantizar que a todos los niveles de la empresa, se -
13 e le asignen las responsabilidades frente al SGSST y Lider de SST 2 1 DOCUMENTOS DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
responsabilidades <
les sean socializadas.
X ; Verificar el cumplimiento de las responsabiidades .
Estandar 2.6.1 Rendicion de Cuentas de las ) 3 )
14 | Responsabildades asignadas asignadas en el SG SST, a quienes se les delegaron Lider de SST 2 1 ACTAS SOCIALIZACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES -
enla entidad,
Actualizar de manera permanente la matriz de kS
15 (Estandar 2.7.1 Actualizacion de la Matriz Legal requisitos legales, acorde con la normatividad legal Lider de SST z 1 |SE ACTUALIZARA LA MATRIZ SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
vigente aplcable a a entidad =
Estandar 2.8.1: Sequimiento y cierre a las Garantizar la eficacia de la gestion por parte de SST se
16 F:omumcac\ones (Reports de aclos y condiiones ¥ COPASST de !as comunicaciones recibidas por Lider de SST E % 1 1 1 1 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
inseguras) que se realizan por parte de los trabajadores | parte de los trabajadores en materia de Reportes de SE
de la empresa actos y condiciones inseguras. RS
Revisar y actualizar los protocolos de lmpieza y 5
N " El PROTOCOLOS ACTUALIZADOS Y SOPORTE DE SOCIALIZACION
17 | Estandar 2.9.1: Protocolo de Limpieza y Desinfeccién | desinfeccion y realizar la socializacion al interior del Lider de SST g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
IMRDS. =
. Dot Asegurar que todos los cambios que generen .
1 |Estandar 2:0.1: Disefiar y documentar e procedimiento oy 0y G tema de Gestion se encuentren Lider de SST 3 1 PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO
de gestion del Cambio H
documentados.
Estandar 3. Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - E 3.1. Condiciones de Salud en el Trabajo
52
1o |Esténdar 3.1 Actuaizacion o Perfl Sociodemogiaico |Asegurar que se encuentre actulizado, el perfl Lider do ST ge 1 PERFILES SOCIODEMOGRAFICOS ACTUALIZADOS
para el afio 2023 sociodemografico de los trabajadores. s E
£
e
Estandar 3.1.2: Solicitar Diagnostico de Condiciones de | Evidenciar las condiciones de salud de la poblacién Lider de ST .
20 [Salud suministrados por la IPS de los Gltimos examenes trabajadora para implementar los programas de “;rs o 2 1 DIAGNOSTICOS DE CONDICIONES DE SALUD
ejecutados prevencion en salud que sean necesarios. =
Estandar 3.1.3: Examenes Médicos ~periodicos Asegurar que los trabajadores cuenten con el | Profesionales deapoyo | ,
21 |ocupacionales para el personal de planta de la entidad y  |examen médico ocupacional periédico de acuerdo a de SST, Talento 2 1 EXAMENES FISICOS EN HOJAS DE VIDA DEL FUNCIONARIO
sies contratista Exigiro al contratista los riesgos a los que estan expuestos en la entidad. | humano, COPASST, IPS | =
Estandar 3.1.4: Entrega al Trabajador de las Entregar al (Bba}adorl\as recomendaciones, ylo . ss 3 &8
22 |recomendaciones y restricciones resultantes de las restricciones medico _Iaborales, asi como las Lider de SST | 25 5 1 ACTAS DE ENTREGA
evaluaciones medicas ocupacionales. reubicaciones generadas si se presentan y los 1PS 22
resultados de los exémenes médicos ocupacionales. 58
S




Estandar 3.1.5: Programas de PyP, estilos de vida y
trabaio saludable,

Realizar programas de promocion y prevencion en
salud, incluyendo campafias para la prevencion y
control de la férmaco dependencia, alcoholismo y el
tabaquismo.

Actualizacion
permanente

DOCUMENTO PROGRAMA DE PREVENCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y TRABAJO SEGURO

Estandar 3. Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - E 3.

®

Estandar 3.2.1: Socializar el Mecanismo para el Reporte
de incidentes y Accidentes de Trabajo y enfermedades
Iaborales.

Socializar el mecanismo para realizar el reporte y la
investigacion de los incidentes, accidentes de
rabajo y enfermedades laborales.

Anual

LISTADO DE ASISTENCIA DE TALLER DE ACCIDENTES E INCIDENTES
LABORALES

Estandar 3.2.2. Verificar que se Reporte e Investiguen
todos los Incidentes, Accidentes de Trabajo,
enfermedades laborales

Verificar que el 4rea de SST reporta todos los
incidentes, accidentes, enfermedades que pemitan
identificar las causas para prevenir su repeicion.

(Cada vez que se
presente

REPORTE DE INVESTIGACION

Estandar 3. Hacer - Gestion

3

Estandar 3.3.1: Medicion dela frecuencia y la severidad
de los accidentes de trabajo.

Realizar el ansliis de las estadisticas de frecuencia
y severidad por accidentes de trabajo.

permanente

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Estandar 3.3.3 al 3.3.6: Medicion de la mortalidad y el
ausentismo.

Realizar ¢l andlisis de los registros de
enfermedades, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo por enfermedad comin y laboral.

permanente

INFORME MEDICION DE AUSENTISMO LABORAL SEMESTRAL,
SEGUIMIENTO MENSUAL

Estandar 4. Hacer - Gestion de los Pelig

B

Estandar 4.1.1, 4.1.2, : Actualizacion de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos de SST anual o cuando se presente un
accidente laboral.

Actualizar Ia matriz de peligros y riesgos segin
metodologia implementada por el Sistema de
Gestion en SST, de peligros y valoracion de los
riesgos, con participacion de los trabajadores.

permanente

MATRIZ ACTUALIZADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3

Estandar 4.2 : Aplcacion de Baterias para el Riesgo
psicosocial,

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, para medir
la exposicion a factores de riesgos psicosociales
para los funcionarios de planta.

Anual

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

8

Estandar 4.2.2: Plan de accion Propuestas Riesgo
Psicosocial.

Definir el plan de accién para los controles
evidenciados en la aplicacion de los resultados de la
encuesta de riesgo psicosocial.

Anual

ENCUESTAS DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PLAN DE ACCION

Estandar 4.3.1: ion del

del

Anual

DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE VIGILANGIA ACTUALIZADOS

8

Estandar 4.4.1: Capacitar al personal del IMRDS sobre
Riesgo Psicosocial

Realizar capacitacién en Riesgo psicosocial

LISTADO DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Esténdar 4.5.1: Campafias Riesgo Biolégico

Realizar campafias informativas de Prevencion de
Riesgo Biologico.

Bimestral | Anual

LISTADO DE ASISTENCIA

Estandar 4.6.1: Inspeccion de Equipos de Emergencias
en todos los centros de trabajo de la empresa

Realizar las inspecciones de  seguridad
programadas, garantizando la participacien del
COPASST.

Mensual

INFORME DE INSPECCIONES

Estandar 4.7.1: Inspeccion Locativa en los centros de
trabajo de la entidad

Realizar inspecciones de seguridad de puestos de
rabajo, en Ia cual se definan las acciones de mejora
a implementar.

Bimestral

INFORME INSPECCION PUESTOS DE TRABAJO

8

Estandar 4.7.2: Inspeccion Locativa en los centros de
trabajo de la entidad

Realizar inspecciones de seguridad alos escenarios
deportivos y la sede Administrativa,

Anual

ACTAS DE INSPECCION A ESCENARIOS DEPORTIVOS.

Estandar 4.8.1: Sequiiento al Programa de
Mantenimiento preventivo y correctivo de la entidad

Garantizar el mantenimiento periddico de las

equipos y de acuerdo
con los informe de las inspecciones o reportes de
las condiciones inseguras.

Cuatrimestral

INFORME DE INSPECCIONES

8

Estandar 4.9.1: Verificar la entrega de los EPP - Ver
Matriz de EPP por Cargo

Garantizar la entrega de los EPP de acuerdo a los
riesgos identificados,

requiera

ACTAS DE ENTREGA

8

Estandar 5.1.1:Actualizacion del Plan Operativo de
Emergencias (vulnerabilidad, amenazas) en todos los
centros de trabejo de la entidad.

Documentar y establecer las amenazas y
vulnerabilidad , asi como el nivel de riesgos en cada
uno de los centros de trabajo del IMRDS

PLANES DE EMERGENCIA ACTUALIZADOS VIGENCIA 2023 SEDE
ADMINISTRATIVA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS

B

Estandar 5.1.2: Capaciacion entrenamiento alas
Brigadas, conformacion. (Resolucion 0256 de 2014) en
todos los centros e trabajo de la entidad

Conformar y capacitar a las Brigadas de
emergencias en todos los centros de trabajo de la
entidad

Anual

ACTAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA

Esténdar 5.1.3: Recarga y Mantenimiento de Extintores

Realizar la compra, recarga y el mantenimiento de
Red contraincendios y equipos de extincion de
incendios de toda la entidad y sus centros e trabajo
y su respectiva sefializacion.

Anual

INFORME INSPECCIONES ALOS EXTINTORES Y RECARGAS

S

Estandar 5.1.4:Trabajo en alturas

Capacitar a los colaboradores en manejo de
elementos cortopunzantes y trabajo en alturas

CERTIFICADOS Y LISTADO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION

Estandar 5.1.5: Verificacion de curso seguro de alturas,

Verificar en la pagina del ministerio i los cursos

=) bl
43 etor . E 2 EVIDENCIAS DE VERIFICACION
ante el ministerio de trabajo estan vigente 37 8
Realizar ejercicios de simulacion o simulacros que
44 | Esténdar 5.16: Ejocucion del Simulacro en todos los | peritan evaluar la capacidad para reaccionar ante ] INFORME DE SIMULACRO
£

centros de trabajo de la entidad

una posible emergencia que se pueda presentan en
las instalaciones y centros de trabajo de la entidad

Estandar 6 - E. 6.1. Verificacion -

Estandar: 6.1.1 Sequimiento a indicadores de acuerdo a
Ia estructura, proceso y resultados del SG SST.

Realizar seguimiento y medicin 2| desempefio de
los indicadores que hacen parte del SG SST.

|Trimestral
Anual

MATRIZ SEGUIMIENTO INDICADORES SEMESTRAL

&

Esténdar 6.1.2, 6.1.3 Auditoria Interna

Realizar la Planificacion y ejecucion de la auditoria
anual en SST

Anual

INFORME DE AUDITORIA

Estandar 6.1.4 Revision por la Direccion

Realizar la Revisin por la direccion, para cada uno
de los elementos del SG SST y hacer participes de
los resultados al COPASST y al responsable del SG

Anual

COMITE DE GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL PRESENTANDO
ESTADO DEL SG SST




Estandar 7 E.7.1- Actuar - Estandar de Mejoramiento

" an. Garantizar la on, i 6n de las deapoyo | & 2
Estandar 7.1.1 - 7.1.2 Seguimiento Planes de accion: 285 .
° ! e 2P0 2 SEGUIMIENT
48 Acciones Preventivas, Correctivas, de Mejora acciones correctivas, preventivas y de mejora del | de ST, alta direccion, | @ 2 1 1 1 1 MATRIZ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
SG SST. Talento humano S T 5]
Realizar el andlisis de causas de todos los | o oo o] 8
4o |Esténdar 7.1.3 Investgacion de Incidentes, Accidentes | incidentes, accidentes, enfermedades y documentr | ss'lr o di poye st ANALISIS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
de Trabajo, enfermedades laborales las acciones preventivas, correctivas y de mejora, | ¢ 501 - ala dreccion, | g g LABORALES
N Talento humano s 8
que permitan identificar su repeticion. g
8
8g2
50 |Estandar 7.1.4: Afiliacion contratistas ARL Afiliar a los contratistas de la entidad a la ARL Lider SST K] o 2 | SOPORTES DE AFILIACION DE CONTRATISTAS
3 s &
®
51 |Esténdar 7.1.5: Pausas Activas Realizar pausas aclivas a los funcionarios y Lider ST 2 1| |1 [1] [4 A (] (] ] o] [e| [4] [usmaoooeasstencia
contratistas del IMRDS &

VERIFICAR - RESULTADOS INDICADORES

ANO 2023 % DE CUMPLIMIENTO
E
Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas en el SG SST. 0 142 0
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta cumplimiento 90% | 90% | 90% | 90% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%
Trimestre evaluado TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral 0% 0% 0%
Monitoreo Mensual al Plan de Trabajo Cumplimiento Trimestral del Plan de Trabajo
1 12
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