=
W= =S

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA

PLAN DE ACCION

CODIGO: E-PL-FO-013

VERSION: 01

FECHA: 14/01/2022

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS:

PLAN DE ACCION INCENTIVOS Y BIENESTAR

VIGENCIA: 2023

OBJETIVO GENERAL: Generar condiciones que favorezcan el desarrollo integral y la calidad de vida laboral de los funcionarios y su grupo familiar, el clima organizacional y el desempefio laboral evidenciando motivacion y participacion de los funcionarios en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
: . Fomentar actividades recreo-deportivas, artisticas, culturales y de esparcimiento que permitan la integracion familiar, la calidad de vida laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar actividades que incidan en mej iento del clima izacional y laboral de los funcionarios de IMRDS para el cumpli ) de los objetivos institucionales.

ALCANCE: El Plan de accion incentivos y bienestar aplica para todos los funcionarios del IMRDS
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