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[desemperiar a funcien. x L0S ASUNTOS DE SUPERVISION QUE SE REQUIERE. X areas del nsttuto, 70%
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[Establecer un mecanismos paraa custodia de a informacion Para la custodia de la informacién tanto fisica como en medio magnético, se impartieron instrucciones tanto
27 archivo, di dela
[PERDER EL CONTROL DE LA INFORMACION. EXPONERSE A ACTOS
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b X
T5Soborno (Cohecho). 3 X
 De actividades regulatorias. 55 X
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