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SEGUIMIENTO INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte

Realizar seguimiento al presupuesto comprometido de acuerdo con la siguiente informacion, suministrada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha (IMRDS),
INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DEL IMRDS TERCER TRIMESTRE
COMPARATIVO ACUMULADO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE VIGENCIA 2022 VS 2021.

De los siguientes rubros mencionados a continuacion:

+ Contratacidn por prestacion de Servicios e informe de gasto personal.
+ Informe de gastos en publicidad y publicaciones.
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

®

1. PROPOSITO Y ALCANCE:

+ Informe sobre asignacion de vehiculos, Consumo de Gasolina y mantenimiento de los vehiculos especificando si son propiedad
y/o arrendados por el IMRDS.

+ Informe de Gastos de viaje y viaticos.

+ Informacion sobre asignacion de teléfonos celulares y teléfonos fijos, junto con su respectivo consumo en servicios publicos. En el
caso de teléfonos fijos especificar cuales lineas tienen autorizada las llamadas a celular.

+ Consumo de otros gastos generales (compras de equipos, vigilancia, materiales y suministros, mantenimiento y reparaciones
locativas entre otros.
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Instituto Municipal para a la Recreacién

2. NORMATIVIDAD:

Con el fin de dar cumplimiento en el IMRDS. El Informe de austeridad del gasto publico es una obligacion de las
entidades publicas de todo orden, el cual tiene los siguientes fundamentos juridicos y normativos: Ley 87 de 1993 “Por la
cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

El articulo séptimo de la Resolucién CMS 101 de 2017, al Art 22 del Decreto 1737 de 1998, La Circular No. 02 de 2004 del
Alto consejero Presidencial y el Director del DAFP, la Circular conjunta 002 del 3 de Octubre de 2008 del DAPRE y DAFP,
el Decreto 984 de 2012 y el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015, en el cual se argumenta el seguimiento por parte
de las Oficinas de Control Interno, y estipula el envio de un informe al Representante Legal de |a entidad. Al cumplimiento
del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica.” Decreto 397 de 2022 del 17 de marzo de 2022 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto."
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nstituto Municipal para la Recreacién y el

3. ADMINISTRACION DE PERSONAL, CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL IMRDS.

Lo cual presenta un gasto por concepto de servicios personales asociados a la nomina para las vigencias evaluadas de la

siguiente manera: '
SUELDO DE PERSONA DEL NOMINAACUMULADOQ A 30 DE SEPTIEMBRE 2022 VS 2021
CORTEACUNULADO 30 CORTEACUNULADO 30 VARIACION  VARIACION
SEPTEMBRE2022 SEPTEMBRE2NM  ABSOLUTA  RELATVA
SUFLDOS DF PERSONAL DENOMINA | § 60465150200 |§  560.515.840.00 | § 44.135.662,0
PRIVIA DE VACACIONES § 25088400(5 211059700 14 5001300 250%
PRlMADE SER\/'C'OS $ 32101766’00 $ 33646352100 '$ 1'544'586;00 '4;59% s $22510,884v00$23410,597_00 $33646 352,00
BONFICACIONES §  05038000)8 220328000 242957200
VACACIONES §  SUSBLNIS  RIMI001S SN T T R R
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Instituto Municipal para a la Recreacién el Deporte de Soacha

3.1 Rubro Sueldos de Personal de Nomina: Se observa que el rubro Sueldos de Personal de Némina, presenta un aumento
en el acumulado con corte a Septiembre 30 vigencia 2022 con respecto al acumulado con corte a Septiembre 30 vigencia
2021, con una variacion absoluta de $ 44.135. 662.00 y una variacion relativa del acumulado correspondiente al tercer
trimestre de 7.87%.

La variacion en el comportamiento del rubro de sueldos de personal de ndomina, prima de vacaciones; en el comparativo para
la vigencia 2021 con corte a 30 de septiembre corresponde a la vacancia del cargo como Técnico Administrativo que a la
fecha no ha sido ocupado. Adicional a esto en el mes de enero renuncia el Subdirector Deportivo y este cargo fue asumido
en encargo por el Profesional Universitario lo cual reduce el valor de Primas y factores inherentes a la némina.

3.2 Rubro de prima de vacaciones: Segun lo establecido en el articulo 4 de los Decretos 371 de 2021 y 397 de 2022, "Por
regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podrén
ser compensadas en dinero". Se observa una disminucidn con respecto al acumulado con corte a septiembre 30 vigencia
2021, con una variacion absoluta de $ -599.713.00 y una variacion relativa del acumulado de — 2.59%.

La variacion en el comportamiento del rubro de sueldos de personal de némina, prima de vacaciones; en el comparativo para
la vigencia 2021 con corte a 30 de septiembre corresponde a la vacancia del cargo como Técnico Administrativo que a la
fecha no ha sido ocupado. Adicional a esto en el mes de enero renuncia el Subdirector Deportivo y este cargo fue asumido
en encargo por el Profesional Universitario lo cual reduce el valor de Primas y factores inherentes a la némina.
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Instituto Municipal para a la Recreacién

3.2.1 Para el Acumulado con corte a 30 de Septiembre correspondiente al Tercer Trimestre comparativo 2022-2021
se emitieron Resoluciones del IMRDS relacionados asi: Vacaciones, nombramientos de funcionarios, Liquidacion y
cancelacion de prestaciones sociales de funcionarios y exfuncionarios del IMRDS.

Resoluciones Acumulado con corte a 30 de Septiembre 2021:

> Resolucion 8 enero 20 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones al funcionario Miguel Alvaro Pifieros.
» Resolucion 20 febrero 2 del 2021, se reliquida y ajusta prestaciones sociales vacaciones exfuncionario Carlos Vasquez.
> Resolucion 44 marzo 19 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones al funcionario Arnulfo Torres Rincén.
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Instituto Municipal para a la Recreacién

Resolucion 56 abril 20 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones a la funcionaria Adriana Marcela Baquero.

Resolucidn 63 abril 26 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones al funcionario Luis Eduardo Ibagué.

Resolucion 73 de mayo 14 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones a la funcionaria Sandra Patricia Reyes Vega.

Resolucion 76 de mayo 18 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones a la funcionaria Gladys Marcela Martinez

Torres.

Resolucion 93 de junio21 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones a la funcionaria Barbara Ayda Bejarano.

Resolucion 94 de junio21 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones a la funcionaria Ménica Ojeda Garcia.

Resolucion 95 de junio 21 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones a la funcionaria Jenny Esperanza Forero.

Resolucion 132 de Agosto 09 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones el funcionario Juan Carlos Sanchez.

Resolucion 141 Septiembre 01 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones el funcionario Hamer Rodriguez Naranio.

Resolucion 153 Septiembre 17 del 2021. Por el cual se autoriza vacaciones el funcionario Carlos Tequia.
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Instituto Municipal para a la Recreacién

Resoluciones Acumulado con corte a 30 de Septiembre 2022:

> gesglucién No 15 del 18 de enero 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Alonso Ospina
ondena.

> Resolucién 031 del 07 de febrero 2022. Por medio de la cual se realiza un nombramiento al funcionario — Cargo
Subdirector Deportivo Alex Giovanny Pinto.

> Resolucidn 041 del 22 de febrero 2022. Por medio de la cual se realiza liquidacion y cancelacion de las prestaciones del
exfuncionario Henry Jiménez Cubillos.

» Resolucion 042 del 22 de febrero 2022. Por medio de la cual se realiza liquidacion y cancelacion de las prestaciones del
exfuncionario Miguel Alvaro Pifieros Ruiz

» Resolucion 061 del 31 de Marzo 2022. Por medio de la cual se realiza liquidacion y cancelacion de las prestaciones de
la exfuncionaria Gladys Marcela Martinez Torres.

» Resolucion 070 del 08 de abril 2022. Por medio de la cual se realiza un nombramiento al funcionario — Cargo Profesional
Universitario Claudia Marcela Pedraza.

» Resolucion 076 del 27 de Abril 2022. Por medio de la cual se realiza liquidacion y cancelacion de las prestaciones del
exfuncionario Hamer Rodriguez.
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

8estolucién No 89 del 19 de mayo 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Barbara Aida Bejarano
ortes.

\R/’esolucién No 90 del 19 de mayo 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Sandra Patricia Reyes
ega.

Resolucion No 91 del 19 de mayo 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Alejandro Lopez Torres.

8esolucién No 111 del 17 de junio 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Adriana Marcela Baquero
ruz.

Resolucion No 145 del 21 Septiembre 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Luis Eduardo Ibagué.
Resolucion No 146 del 21 Septiembre 2022. Por medio de la cual autoriza las vacaciones de un funcionario Arnulfo Torres Rincén.
Resolucion 147 del 21 de Septiembre 2022. Por el cual se autoriza vacaciones el funcionario Carlos Tequia.

VVYVY VYV V VY

Resolucion aceptacion de renuncia de un funcionario en el Tercer Trimestre vigencia 2022.

> Resolucion 152 del 29 de Septiembre 2022. Por medio de la cual se acepta la renuncia del funcionario de [S)Ianta en libre
nombramiento y remocién. Camilo Andrés Vasquez Escobar-Subdirector Administrativo y Financiero del IMRDS.
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3.3 En cuanto a los rubros gastos de representacion, Prima de Navidad, Prima de Transporte, Prima extralegal,
Dotacion de personal funcionarios y subsidio de alimentacion del IMRDS. No se presentan erogaciones por
dichos conceptos.

3.4 Prima de servicios: para el Acumulado con corte a 30 de septiembre correspondiente a los dos trimestres
comparativo 2022-2021. No se presentan erogaciones por dichos conceptos.

3.5 Bonificaciones: De acuerdo al Decreto 2418 de 2015, por el cual se regula la bonificacion por servicios prestados
para los empleados publicos del nivel territorial, establece:

“ARTICULO 1. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1 de enero del afio
2016, los empleados publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y
organismos de la administracion territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales,
a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho a
percibir la bonificacion por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA EL CAMBIO
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

3.5.1 Bonificacion por servicios prestados: Para el acumulado con corte a 30 de septiembre de la vigencia 2022 se
presenta una erogacion de $ 20.503.690.00 para el periodo evaluado, de los siguientes funcionarios del IMRDS asi:

BONIFICACIONES A FUNCIONARIOS DEL IMRDS ACUMULADO CON CORTE 30 DE SEPTIEMBRE VIGENCIA 2022-2022:

BONIFICACIONES ACUMULADO CON CORTE 30 DE
SEPTIEMBRE VIGENCIA 2022 A:

* Martinez Torres Gladys Marcela

* Rodriguez Naranjo Hamer Ricardo
* Forero Martinez Jenny Esperanza
* Ojeda Garcia Ménica

* Ospina Cadena Alonso

* Torres Rincon Arnulfo

* Bejarano Cortes Barbara Aida
* Lopez Torres Alejandro

* Reyes Vega Sandra Patricia.

* Ibague Barrero Luis Eduardo

* Baquero Cruz Adriana Marcela
* Tequia Solorzano Carlos Andrés
* Torres Rincon Arnulfo

" ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CAMB/O ))
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Instituto Municipal para a la Recreacién

4. CON RESPECTO A LOS RUBROS DE HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS SE TIENE:

» Observacion Rubros Honorarios y Remuneracion de servicios técnicos: Con la implementacion del nuevo
catalogo de cuentas presupuestales para los entes territoriales ( CCPET). Se unificaron en una sola cuenta varios
conceptos de gastos entre los cuales los gastos correspondientes a honorarios y servicios técnicos. Motivo por el
cual no se reporta la totalidad de los gastos registrados en dicha cuenta presupuestal, sino que se reporta los
correspondientes a los items requeridos.

> La Variacion Absoluta que representa al Rubro de Honorarios y Remuneracion de servicios técnicos equivale a $
484.463.590.47.00 con porcentaje de variacion relativa del 58.59%. Se contrata mayor numero de CPS teniendo
en cuenta la necesidad de cada uno de los areas de la entidad.
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

4. CON RESPECTO A LOS RUBROS DE HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS SE TIENE:

TOTAL HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS ACUMULADO SEPTIEMBRE VIG 2022 VS 2021

1.400.000.000,00 131128358847
1.200.000.000,00
826.819.998,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00 48446359047
CORTEACUMULADO CORTEACUMULADO  VARIACION VARIACION P
30 SEPTIEMBRE2022 30 SEPTIEMBRE2021  ABSOLUTA  RELATIVA oo
200.000.000,00 58,59%
TOTAL HONORARIOS y
REMUNERACIONSERVICIOS | 131128358847 | 82681999800 | 48446350047 s | ARGy FEETAOEN SRS TGS
TECNCOS e Gms
= VARIACION RELATIVA 58,59?« ,

mmm CORTE ACUMULADO 30 SEPTIEMBRE 2022 wemm CORTE ACUMULADO 30 SEPTIEMBRE 2021
w=== VARIACION ABSOLUTA w VARIACION RELATIVA
—— Lineal (VARIACION ABSOLUTA)
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

5. IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Durante el Acumulado con corte a 30 de Septiembre de 2022 Vs corte a 30 de Septiembre de 2021. No se presentan
erogaciones por dichos conceptos, no se realizd ningin compromiso presupuestal correspondiente al rubro de impresos y
publicaciones.

CORTE ACUMULADO 30 CORTE ACUMULADO 30 VARIACION
RUBRO SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021 VARIACIONASSOESTA RELATIVA

IMPRESOS Y
PUBLICACIONES
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nstituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

6. COMBUSTIBLE:

Correspondiente al presupuesto de Gastos combustible se presenta una erogacion presupuestal. Durante Acumulado con

corte a 30 de Septiembre en la vigencia 2022 por un valor de $ 8.000.000.00 comparativo con la vigencia anterior 2021 por
un valor de $ 10.000.000.00.

La Variacién Absoluta que representa al Rubro de Gastos de Combustible equivale a $- 2.000.000.00 con porcentaje
de variacion relativa del — 25.00%. Correspondiente a la implementacion de mecanismos de control.

CORTEA 30 DE SEPTIEMBRE 2022 VS 2021

> GASTO DE COMBUSTIBLE IMRDS ACUMULADO COMPARATIVO

$8.000.000,00

' ' - A GASTOS COMBUSTIBLE

IIA\

RUBRO
CORTE .f I I P \RIACION RELATIV/
EF\ 1 E Z -W‘\Ef

GASTOS COMBUSTBLE | $ 8.000.000,00 | $  10.000.000,00 | -§ 2.000.000,00 25,00% o -

CORTE ACUMULADO CORTE ACUMULADO  VARIACION VARIACION
30 SEPTIEMBRE 2022 30 SEPTIEMBRE 2021  ABSOLUTA RELATIVA
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

7. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:

» Durante el acumulado con corte a 30 de septiembre correspondiente al Tercer trimestre comparativo 2022-
2021 no se realiz6 ningin compromiso presupuestal correspondiente al rubro viaticos y gastos de viaje.

CORTE ACUMULADO 30 CORTE ACUMULADO 30 VARIACION

SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021 VARIACIONASSOESTA RELATIVA

VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJES
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Instituto Municipal para a la Recreacién

8. CONSUMO DE CELULAR:

Durante el acumulado con corte a 30 de septiembre correspondiente al Tercer trimestre comparativo 2022-2021 no
se realiz6 ningun compromiso presupuestal correspondiente al rubro viaticos y gastos de viaje.

Se observa que el rubro de consumo de celular, presenta una disminucion en el acumulado con corte a Septiembre 30
vigencia 2022 comparativo al acumulado con corte a Septiembre 30 vigencia 2021. Motivo por el cual se define que una
de las lineas celular no fue cobrada en el ultimo mes.

Variacion Absoluta que representa al Rubro de Celulares del IMRDS equivale a un valor de $ -188.729.19 con un
porcentaje de variacion relativa del — 12.60%.
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

8. CONSUMO DE CELULAR:

CELULARES IMRDS
$ 160000000 $1.498.035,63
140000000 §1.309.305

RUBRO CORTE ACUMULADO 30~ CORTE ACUMULADO 30  VARIACION  VARIACION 120000000
$1.000.000,00

SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021 ABSOLUTA  RELATIVA -

CELULARESIVRDS| §  1.309.306.44 | § 149803563 |- 19872949 | 1260%

$400.000,00
200.000,00 - 0
$ 200,000, 12,60%
$- _—
$.200.000,00 o
-188.729,19
-$400.000.00 CORTE ACUMULADC 30 CORTE ACUMULADO 30
e TIENBRE 2097 . VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA
=CELULARES IMRDS $ 1.309.306,44 $1498.035,63 4887219 1260%

EL CAMBIO ))
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9. GASTOS GENERALES.
9.1 SERVICIOS PUBLICOS:

Para el acumulado con corte a 30 de septiembre correspondiente al Tercer trimestre comparativo 2022-2021, se
evidencia un aumento de la variacion absoluta de $ 7.908.479.92 de los servicios publicos de funcionamiento con
porcentaje de variacion relativa del 42.11%. motivo por el cual se ve representado principalmente en incremento de tarifas
y al traslado de personal con sus correspondientes equipos de trabajo a la sede administrativa de la entidad, situacion que
se estabilizara una vez el personal retorne a la sede que corresponda.

Con respecto a la variacion absoluta de servicios publicos por inversidn corresponde al incremento resultado por un
valor $ 51.030.385.00 con un porcentaje del 75.92% se identifica que en el escenario deportivo Estadio tuvo una variacion
representativa debido a que la grama requiere de mayor irrigacion de agua, a pesar que el clima nos ayuda con el riego
fue necesario implementar horarios para humedecer esta grama. A su vez se evidencia que algunos escenarios
deportivos ampliaron sus horarios nocturnos.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA EL CAMBIO ))
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9.1 SERVICIOS PUBLICOS:

SERVICIOS PUBLICOS
FUNCIONAMIENTO

CORTE ACUMULADO 30
SEPTIEMBRE 2022

CORTE ACUMULADO
30 SEPTIEMBRE 2021

VARIACION
ABSOLUTA
26.686.820,92

18.778.341,00 | $ 7.908.479,92

M lES;

Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

VARIACION
RELATIVA

42,11%

SERVICIOS PUBLICOS
INVERSION

118.243.501,00 67.213.116,00 | $ 51.030.385,00

75,92%

TOTAL

144.930.321,92 85.991.457,00 | $ 58.938.864,92

68,54%

$160.000.000,00

$ 140.000.000,00

$120.000.000,00

SERVICIOS PUBLICOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION DEL IMRDS
CORTE 30 DE SEPTIEMBRE 2022 VS 2021

$ 14493032192

$118.243.501,00

$ 100.000.000,00
$85.991.457,00
$80.000.000,00
i $56.938.864,92
$60.000.000,00
5103038500
$40.000.000,00
$266868
$20.000000,00 $7 421% 75,92%
T ——— 68 54%
CORTE ACUMULADO 30 SEPTIEMBRE CORTE ACUMULADO 30 SEPTIEMBRE VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA
1 SERVICIOS PUBLICOS FUNCIONAMIENTO ~ mSERVICIOS PUBLICOS INVERSION  m TOTAL
e *
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9. GASTOS GENERALES. i o s eSS
9.2 OTROS GASTOS GENERALES:

9.2.1 RUBRO MATERIALES Y SUMINISTROS: Analizados los rubros de Materiales y Suministro durante el acumulado con
corte a 30 d septiembre correspondiente para la vigencia 2022 no se realiz6 ningun compromiso presupuestal
correspondiente al rubro de Materiales y suministros. Para la vigencia 2021 el compromiso fue de $8.538.702.00. No se han
realizado compras de materiales y suministros requeridos a la fecha de corte; sin embargo se espera realizar el proceso de
compra que permita suplir las necesidades de materiales, suministros y elementos que permitan el cierre de afo y la apertura
del siguiente.

MATERIALES Y SUMINISTROS CORTE ACUMULADO 30 DE SEPTIEMBRE 2022-2021

RUBRO CORTEACUMULADO CORTEACUMULADO 3  VARIACION  VARIACION 1000000
J0SEPTIEMBRE 2022  SEPTIEMBRE2021  ABSOLUTA  RELATIVA o

WATERIALESYSUMNSTROS| - [§ 8s%70a00] (870l 0000 -

2.000.000

A A .
(2.000.000)
(4.000 000)
(6,000 000)
({ ) )
1

$8.538.702,00

(8.538.702

CORTE ACUMULADO 30 CORTE ACUMULADO 30 VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021
- $8538.702,00 (8.538.702) -100,00%

m MATERIALES Y SUMINISTROS
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Instituto Municipal para a la Recreacién

9. GASTOS GENERALES.
9.2 OTROS GASTOS GENERALES:

9.2.2 RUBRO DE VIGILANCIA: Analizado el rubro de vigilancia durante el acumulado con corte al 30 de septiembre
correspondiente para la vigencia 2022, realiza compromiso presupuestal por un valor de $ 2°334.058.777.00,
correspondientes al contrato celebrado por el IMRDS y COOVISER empresa de vigilancia. Contratacion que fue autorizada

bajo la figura de vigencias futuras y proceso que venia adelantando la entidad desde el afio 2021. El contrato relacionado
cubre los servicios de vigilancia requeridos por la entidad para la vigencia 2022.

Para el acumulado con corte a Septiembre del 2021 se realiz6 compromiso presupuestal para temas relacionados con
vigilancia en la entidad por un valor de $ 17162.382.401.00 correspondiente al contrato No. 427 del 8 de junio del 2021,
celebrado por el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha y Seguridad Nueva Era Ltda.

La variacion corresponde al incremento de servicio 12 y 24 horas en algunos casos para escenarios deportivos tales como
Parque Campestre, Malibu y Centro civico.
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Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha

9. GASTOS GENERALES.
9.2 OTROS GASTOS GENERALES: CORTEACUMULADO CORTEACUMULADO  VARIACION  VARIACION
30 SEPTIEMBRE 2022 30 SEPTIEMBRE2021  ABSOLUTA  RELATIVA
9.2.2 RUBRO DE VIGILANCIA:

VIGILANCIA IMRDS $  2334.058.777,00 [$  1.162.382.401,00 | $1.171.676.376,00  100,80%
VIGILANCIAIMRDS ACUMULADO COMPARATIVO
CORTEA 30 DE SEPTIEMBRE 2022 VS 2021

$2.334.058.777,00

$ 1171567637600

$ 2,500,000 000,00 $1.162.38240100
$2.000.000 000,00
$ 1,500,000 000,00 100,80%
$1.000.000 000,00
$500.000.000,00 AN \VIGLANCIA IMRDS
$_
CORTE CORTE VARIACION VARIACION
ACUMULADO ACUMULADO ABSOLUTA RELATIVA
30 30
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
2022 2021
= \VIGILANCIA IMRDS ' $2334058 77700  $1162.38240100  $ 1171 676 376,00 100,80%
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10. CONCLUSIONES:

O La oficina de control Interno del IMRDS realizd seguimiento de acuerdo a la obligatoriedad contemplada en la
normatividad expuesta Decreto 648 de 2017 Articulos referenciado asi:

Articulo 2.2.21.4.9 - Informes. Los jefes de control interno o0 quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se
relacionan.

“Articulo 2.2.21.5.3. De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces
desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

L Producto de la evaluacion de los gastos seleccionados de la Entidad, elegidos con base en las variaciones de gastos
obtenidos de comparar el periodo correspondiente al acumulado a 30 de Septiembre 2022 vs 2021, se evidencié un
sustento razonable con los aumentos y disminuciones presentados en esos periodos, objeto de revision de acuerdo a la
informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera del IMRDS:
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10. CONCLUSIONES :

0 Segun la informacion suministrada por la Coordinacion financiera, el IMRDS ha estado cumpliendo con las normas
relacionadas en austeridad del gasto publico, teniendo en cuenta que en algunos items no se ha presentado gastos
excesivos sino los necesarios para el funcionamiento de la entidad.

o Como conclusion el IMRDS viene realizando campafias de sensibilizacion acerca del uso eficiente y el ahorro en el
consumo de los servicios publicos, el adecuado uso de los recursos naturales y econdmicos que se tiene a disposicion para
el desarrollo de las actividades diarias en cada una de los sitios con que cuenta la entidad.
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11. RECOMENDACIONES GENERALES:

La oficina de control interno del IMRDS se permite efectuar, de la manera mas atenta, las siguientes recomendaciones con el
proposito de fortalecer las medidas tendientes en la administracion para el cumplimiento de las politicas de austeridad de la
siguiente manera:

+ Continuar fomentado cultura autocontrol al interior de la entidad del IMRDS, con el fin de que todos los funcionarios y
contratistas desarrollen sus actividades, cumpliendo con las politicas de Eficiencia y Austeridad en el Gasto.

+ Dar prioridad a la programacion de las vacaciones para los funcionarios que tengan mas de un periodo acumulado, con el
fin de que se cumpla con el objetivo de descanso para el cual fueron creadas.

+ La subdireccion administrativa y financiera del IMRDS como responsable de controlar el pago de los servicios publicos y de
las novedades administrativas, debe analizar mes a mes el comportamiento de los rubros en mencidn con el fin de
implementar acciones que permitan optimizar el gasto.
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11. RECOMENDACIONES GENERALES:

+ Los lideres de los procesos deben fomentar el uso racional de los recursos publicos, afianzando la cultura de austeridad,
promoviendo las buenas practicas ambientales y aplicando los controles y lineamientos que permiten al Instituto Municipal
para la Recreacion y Deporte de Soacha ser una Entidad eficiente y eficaz en el uso de los recursos.

+ Tener en cuenta que desde las areas se deben realizar campafas que tengan como finalidad disminuir las impresiones y
maximizar la reutilizacion de papel impreso, ademas seguir incentivando de manera permanente a la implementacion de
medios electronicos para la comunicacion interna y para otras funciones propias de cada funcionario.

+ Continuar con el fomento de una cultura que cumpla con la Eficiencia y Austeridad en el Gasto al interior de las
Dependencias del IMRDS.

+ Se recomienda realizar campafias para la socializacion y divulgacion de las medidas tomadas para cumplir con el decreto
371 de 8 abril de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad, al igual que dar total cumplimiento. Toda vez que, de
conformidad con el Art 193 del cddigo sustantivo del trabajo estas se liquidan con el salario que esté devengando al
momento de iniciar sus vacaciones, lo cual implica un sobrecosto para el IMRDS, ya que las provisiones de prestaciones
sociales son calculadas con base en los salarios para la vigencia correspondiente.

EL CAMBIO
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11. RECOMENDACIONES GENERALES:

+ Por ultimo, los servidores a través de nuestras acciones debemos afianzar la cultura de austeridad, promoviendo las

buenas practicas administrativas y ambientales, ademas se debe implementar estrategias y controles que redunden en la
optimizacion y uso eficiente de los recursos publicos.

Atentamente,

Original Firmado
DIANA MARCELA CRUZ GONZALEZ
Jefe de Control Interno del IMRDS
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