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RESOLUCION No 029

(1 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestion para
Empleados Provisionales”

EL DIRECTOR GENERAL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE SOACHA,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la Ley
181 de 1995 y el Acuerdo Municipal No. 19 del 11 de diciembre de 1995, y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en ella, asi como facilitar la participacion de
todos en las decisiones que les afecten en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion.

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que, en el marco del Sistema de
Control Interno, se implementen métodos de evaluacion que contribuyan a fortalecer la
gestion institucional y con ello, la prestacion del servicio.

Que la Ley 489 de 1998, establece que, en cumplimiento de los principios de la funcién
publica, se debe evaluar el desempefio de las entidades el cual es concomitante y
derivado de la gestion de los servidores publicos, quienes estan llamados a responder y
demostrar los resultados de su propio desempefio y su aporte a la gestion institucional y
con ello al logro de los fines del Estado.

Que a Ley 909 de 2004, sefiala como principios de la funciéon publica, el logro de la
satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacién del servicio, a través de
criterios basicos dentro de los cuales se encuentra “La responsabilidad de los servidores
publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Concepto 02-16516 del 16 de
diciembre de 2008 manifestd que la medicion de los empleados en provisionalidad, debe
generarse como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la

@

WWW.Imrds.gov.co . o
@imrds_soacha Elr[e?fcoor'\. 1(:%"301051#;98 -53 EL CAMBIO }
@IMRDS eléfono: (1) AVIA BRI A

Email: imrds@imrdsoacha.gov.co | Favws=al e
Resolucmn No. 029 /2022

Paginalde4

¢ @imrdsoacha



==

Inshitulo

Kunicipal poro la Recreocién y el Deporle de Soacha

Nit. 832.000.906-6

gestién de la entidad, para lo cual deberan desarrollarse los instrumentos especificos para
tal fin sin que puedan corresponder con los determinados por la Comision para
funcionarios de carrera o en periodo de prueba y en los que debera sefialarse de manera
expresa que la misma no genera derechos de carrera ni concede los privilegios que la ley
establece para los empleados plbicos que ostentan esta condiciéon, ni el acceso a los
incentivos previstos en la entidad para los empleados publicos de carrera administrativa.

Que asi mismo, en el Concepto 02-17189 radicado 02-2008-30200 del 31 de diciembre de
2008, la Comision Nacional del Servicio Civil ha sefialado que “Es innegable que la
evaluacion de la gestion institucional o del desempefio laboral no esta sujeta al tipo de
vinculacion que ostente el empleado, ya que la responsabilidad social es inherente al
servicio publico y al marco normativo que regula su ejercicio no prevée ningun tipo de
excepcion sobre el seguimiento o la valoracion de los resultados, el cumplimiento de sus
deberes y su desempefio laboral”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en el Concepto referenciado con No. 2014 EE
6577 del 27 de febrero de 2014, indica que “En cuanto a lo evaluacién de los funcionarios
provisionales, esta resulta procedente siempre y cuando se desarrolle a traves de
instrumentos especificos disefiados por lo entidad, la cual debe generarse como parte
integral de la politica institucional y de administracion del talento Humano, dentro de un
marco de apoyo y seguimiento a la gestioén de lo entidad para lo cual, en el instrumento
especifico debera sefalarse de manera expresa que la misma no genera derechos
de carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostenten
esta condicién, la cual en cumplimiento de los mandatos constitucionales,
particularmente en lo dispuesto en el Articulo 125 de la Norma Superior, debe ser
producto de un concurso publico en el que se acrediten, ademas de los requisitos y
condiciones del empleo, las calidades y la demostracion del mérito, pilares fundamentales
de los sistemas de carrera del pais” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

Que, de conformidad con la jurisprudencia constitucional, entre las que se destacan las
Sentencias SU 250 de 1998, T 031 de 2005 y C 431 de 2010, T 147 de 2013, la

‘permanencia en el servicio de los servidores publicos en provisionalidad, debe atender a

razones objetivas que puedan ser justificadas en las decisiones que sobre este punto
adopte la Entidad, en aras de garantizar los principios de publicidad y del debido proceso
que rigen todas las actuaciones administrativas.

Que el Articulo 2.2.4.7. del titulo 4 del Decreto 1083 de 2015, los servidores publicos
deberan poseer y evidenciar las competencias comunes relacionadas con: Orientacion a
Resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Transparencia y Compromiso con la
Organizacion.

Que el desempefio laboral de los empleados publicos del Instituto Municipal para la
Recreacion y el Deporte de Soacha, vinculados mediante nombramiento provisional
contribuye al cumplimiento de los fines del Estado y es deber de la entidad y de sus
empleados publicos garantizar la eficiente prestacion del servicio, por lo que resulta

Q

5 www.imrds.gov.co . -
@imrds_soacha TD(;ZICC;AZW(S%"(ZOE]#;S - 53 EL CAMBIO >
% @IMRDS i P \7/.) MZA

Email: imrds@imrdsoacha.gov.co | #Fawsams
Resolucién No. 029 /2022

Pagina 2 de 4

€3 @imrdsoacha



WD e

Inshitulo MUncipol para la Recreacidn y el Deporte de Soacha @

CHA
Nit. 832.000.906-6

procedente realizar el seguimiento al desempefio o gestién a través de la Evaluacion de lo
Gestién, mediante instrumentos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
desempefio y determinar el aporte al cumplimiento de las metas institucionales.

Que, conforme a lo anterior, como politica institucional de medicion y seguimiento, se
hace necesario adoptar el Sistema de Evaluacién de la Gestion de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad e implementar los instrumentos y parametros para
el correcto funcionamiento y, asi, establecer objetivamente el desempefio laboral y los
aportes que cada uno hace al alcance de la mision y metas institucionales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema de Evaluacion de la Gestién para Empleados
Provisionales cuya estructura, desarrollo y procedimiento han sido definidos por el
Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha, junto con el Instructivo del
mismo nombre, el cual hace parte de la politica Institucional de Medicidén y Seguimiento
gue determina su implementacién y ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO: La adopcidn y aplicacion de este Sistema de gestion, no otorga
derechos de carrera, ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostente
esta condicion, la cual, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, particularmente
en lo dispuesto en el Articulo 125 de la Norma Superior, debe ser producto de un
concurso publico en el que se acrediten, ademas de los requisitos y condiciones del
empleo, las calidades y la demostracion del mérito, pilares fundamentales de los sistemas

de carrera del pais.

ARTICULO TERCERO: El Sistema de Evaluacion de la Gestion es el proceso mediante el
cual se verifican, valoran y califican las competencias laborales en el logro de las metas
establecidas en el Plan de Accién del Instituto, enmarcados en sus funciones y
responsabilidades, garantizando la buena prestacién del servicio publico, en busca de
incrementar la eficacia, eficiencia, evaluando el impacto de la labor en los planes y
programas del Instituto.

ARTICULO CUARTO: Escala de Cumplimiento: Para la Evaluacion de la Gestion de los
empleados provisionales, se define la siguiente escala de cumplimiento, mediante los
siguientes porcentajes de acuerdo al grado de cumplimiento obtenido en la evaluacion
anual, el cual quedara consignado en el Formato Consolidado de la Evaluacion Anual.

Nivel Destacado De 80% o | 00%
Nivel satisfactorio Superior al 60a> e inferior al 80%
Nivel no satisfactorio Menor o igual al 60P«¢
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ARTICULO QUINTO: La implementacion de esta herramienta de gestion se iniciara en los
términos definidos en el Protocolo de Evaluacion de la Gestion para Empleados
Provisionales.

ARTICULO SEXTO: Socializacién: Talento Humano del IMRDS, divulgara/ los
instrumentos establecidos y su metodologia.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia, modificaciones y derogatorias: La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Soacha Cundinamarca, al 1 dia del mes de febrero de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6: Karen Mora Cruz — Profesional MIPG IMRDSY
Revis6: Efrain Yesid Lopez Gémez - Abogado IMR| :

Revis6: Camilo Andrés Vasquez - subdirector Admynistrativo y Financiero. %
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