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RESOLUCION No. 60
(agosto 6 de 2020)

"Por la cual se determinan los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas
del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha para la vigencia
2020 y se deroga la resolucion 04 de 2020 "

El Director General del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, conferidas por el Acuerdo Municipal No. 19 de 1995 vy
demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 30 de la Ley 1437 de 2011" Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa", establece y define los principios a los que se
encuentra sujeta la actuacion administrativa, atendiendo a los fines de la administracion publica
ordenados por el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia.

3. Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5, establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad
contractual y de los procesos de seleccion. A su vez el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, consagra la facultad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

4. Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Entidad y en observancia de los
principios constitucionales de igualdad y transparencia, el Instituto Municipal para la Recreacion
y el Deporte de Soacha, debe recurrir a la celebracién de contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, de conformidad con lo preceptuado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto nimero 1082 de
2015, para lo cual se hace necesario adoptar la tabla de requisitos, perfiles y honorarios, que se
tendrd en cuenta para la celebracion de dichos contratos, la cual serd de obligatorio
cumplimiento.

5. Que teniendo en cuenta las necesidades y particularidades del Instituto Municipal para la
Recreacion y Deporte de Soacha, se hace necesario adoptar una tabla de honorarios con sus
respectivos perfiles y requisitos para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion, necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como sefalar las
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equivalencias aplicables para el cumplimiento de los mismos.

6. Que teniendo en cuenta que la planta de personal del IMRDS, no es suficiente para solventar
las necesidades transversales administrativas y misionales de la Entidad, se hace necesario la
suscripcion de contratos de prestacion de servicio.

7. Que teniendo en cuenta, que la Entidad estructuralmente se encuentra dividia en dos areas,
por una parte la Subdireccion Deportiva, que obedece a la parte misional del IMRDS, y por la
otra Subdireccion Administrativa y Financiera, quien adelanta labores propiamente
Administrativas.

8. Que la estructura del IMRDS, y en especial el area misional requiere de perfiles y calidades
diferentes a la del area administrativa, que conllevan a realizar una division que haga alusion a
la necesidades inherentes de cada subdireccion, es por ello que se estructuraran dos anexos
que establezca los perfiles y requisitos para cada una de las dependencias, toda vez que las
mismas se estableceran de acuerdo al cumulo de obligaciones y especificidad en el area a la
cual se va contratar.

9. Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Entidad y en observancia de los
principios constitucionales de igualdad y transparencia, EL IMRDS, debe recurrir a la celebracion
de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual se hace necesario adoptar la tabla
de honorarios para dichos contratos, la cual sera de obligatorio cumplimiento.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese la tabla de honorarios para la vigencia del afio 2020, para los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales, la cual se encuentra en dos anexos
(tabla de funcionamiento y tabla de inversion) y hacen parte integral del presente acto.

Paragrafo Primero: Tratdndose de personas juridica los honorarios dependeran del analisis,
justificacion y necesidad de la dependencia que requiera el servicio.

Paragrafo Segundo: La presente tabla no rige para la vinculacion de estudiantes
universitarios que realicen practica académica y los aprendices del SENA.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptasen |0s requisitos y perfiles para la suscripcién de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales quienes coadyuvaran a realizar actividades
misionales y administrativas del IMRDS.
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Para los perfiles de acuerdo a la formacion académica, el grado de especializacion profesional o
técnica, la experiencia general y especifica y las obligaciones inherentes al contrato, se deben
tener en cuenta los siguientes conceptos:

HONORARIOS. Es aquella retribucion o remuneracion que se pagara al contratista por la
ejecucion de las actividades o trabajos previamente pactados.

ESTUDIOS. Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

La experiencia profesional de aquellas carreras que requieren registro o tarjeta profesional,
sera contada a partir de la expedicion de dichos documentos, en virtud de las obligaciones de
ley que hacen exigible su expedicion. En todo caso el area interesada, verificara si para el
ejercicio de una profesion especifica, existen excepciones para el conteo de la experiencia
profesional, aun cuando existiendo el requisito de registro o tarjeta profesional, la experiencia
se cuenta desde la terminacidon de materias o desde la expedicion del titulo de pregrado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares al objeto y actividades a desarrollar. La experiencia que se certifique debera
ser totalizada, sefialando el nimero de afnos y/o meses realmente acreditados. la referencia en
cuanto a los titulos acreditados debera contener el nombre del titulo obtenido, la institucion
que otorga el titulo y la fecha en que fue otorgado.

EXPERIENCIA RELACIONADA. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

EXPERIENCIA LABORAL. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

EXPERIENCIA DOCENTE. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, la homologacion y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la presentacién
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo el nombre o razén social de la entidad o empresa, el tiempo de servicio y el objeto o
relacion de funciones y/o actividades desempefiadas.

Paragrafo Primero: El IMRDS podra tomar como referencia lo estipulado en el decreté 785
de 2005 y dar aplicacion a los criterios de equivalencias y requisitos generales planteados en la
misma, independientemente que esta norma obedezca a criterios aplicables a funcionaros
publicos.

ARTICULO TERCERO. ACTUALIZACION. Los honorarios establecidos mediante la presente
resolucion se actualizaran anualmente, de acuerdo al incremento que determine el IMRDS.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir del de su expedicion y
deja sin efecto cualquier otra disposicion anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Soacha, Cundinamarca los seis (6) dias del mes de agosto de Dos Mil veinte
(2020).

‘ =%
Revisé y aprobd: Juan Carlos Sanchez - Subdirector Administrativo y financi /{{?{

ergs”
Revisé y aprobd: Hamer Ricardo Rodriguez Naranjo - Subdirector Deportivo d/? ‘
Proyecto: Giovanny Murillo Calderén- Abogado

Anexo 1. Tabla honorarios subdireccion administrativa y financiera
Anexo 2. Tabla honorarios subdireccion deportiva
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