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Resolucion No. 141
(22 de septiembre de 2017)

“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en Trabajo
SG-SST en el Instituto Municipal para la Recreacion y Deporte de Soacha”

El Director del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, Leyes Estatutarias y en especial las conferidas por el acuerdo 01 de 1995;

CONSIDERANDO:

De acuerdo al Decreto 171 de 2016 modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015. En este articulo se
establecian unos plazos definidos para que las empresas implementaran el nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

De acuerdo al decreto 052 de 2017. Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre Ia transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Que de acuerdo a la modificacion del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015. Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales deberan
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

RESUELVE:

Articulo 1. SUSTITUIR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL POR EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): Adoptese en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Soacha, incluidos todos los escenarios
administrados por la entidad

Articulo 2. TRANSICION. Modificado por el articulo 1 del Decreto 052 de 2017, Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberan
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
en el Instituto Municipal para la Recreacion y Deporte de Soacha iniciando con la ejecucion de manera progresiva,
paulatina y sistematica de las siguientes fases de implementacion:

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE

Es la autoevaluacion realizada por la empresa Todos los empleadores  publicos ¥y
con el fin de identificar las prioridades en privados, los contratantes de personal
sequridad y salud en el trabajo para establecer bajo cualquier modalidad de contrato civil
el plan de trabajo anual o para la actualizacion  comercial 0 administrativo
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2 Plan de mejoramiento conforme
a la evaluacion inicial
Ejecucion del Sistema de
3 Gestion de Segquridad y Salud
en el Trabajo

4  Sequimiento y plan de mejora

5  Inspeccion, vigilancia y control
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del existente, conforme al articulo 2.2.4.6.16.
del Decreto nimero 1072 de 2015

Es el conjunto de elementos de control que
consolida las acciones de mejoramiento
necesarias para corregir las debilidades
encontradas en |a autoevaluacion

Es |a puesta en marcha del Sistema de Gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en coherencia con la autoevaluacion y el
plan de mejoramiento inicial

Es el momento de evaluacion y vigilancia
preventiva de la ejecucion, desarrollo e
implementacion def Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la
implementacion del plan de mejora

Actividad que requlara el Ministerio del Trabajo
conforme a los estandares minimos

Fase de verificacion del cumplimiento de la
normatividad vigente sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(Visitas y actividades de Inspeccion, Vigilancia
y Control del sistema)
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organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales, con la
asesoria de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segin los
estandares minimos

Todos los empleadores publicos
privados, los contratantes de personal
bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales

Todos los empleadores publicos
privados, los contratantes de personal
bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales

Todos los empleadores publicos
privados, los contratantes de personal
bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo,
organizaciones de economia solidana y
del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales

La efectta el Ministerio del Trabajo
conforme a los estandares minimos

\i

PARAGRAFO 1° “El Ministerio del Trabajo definira el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Ja
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) acuerdo a las fases descritas en el presente articulo y determinaré los
estandares minimos que permitan verificar cumplimiento de los requisitos para la implementacion del referido sistema....”

Articulo 3. De la transicion, actualizacion y ajustes a los Estandares Minimos: Igualmente la fase de adecuacion y
transicion de los Estandares Minimos e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
efectuara de acuerdo a la resolucion 1111 de marzo 27 de 2017, por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes en el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha.

Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha
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Articulo 4. SOCIALIZACION ADOPCION EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
SG-SST EN EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y DEPORTE DE SOACHA: La Subdireccion
Administrativa y Financiera debera publicar en las carteleras. correo Institucional y boletin interno del IMRDS, el
contenido de la presente resolucion.

Articulo 5. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion se debe dar inicio a la ejecucién de manera
progresiva, paulatina y sistematica de acuerdo a las fases de implementacion que estipula la normatividad vigente y rige
a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Soacha a los veintisiete (22) dias del mes de septiembre del afio dos mil Diecisiete (2017)
RAUL PICO CASTARO B

Director
Instituto Mdhicipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha

Asesoro: Carolina Lozano Ardila - Jefe Oficina de Control Interne. <~ »
Reviso juridicamente Giovanni Murillo- Asesor Juridico @4 -

Reviso: Jose Rodnigo Galeano G - Subdirector Admipistrativo y financiero «
Elabord: Catalina Tobon - Apoyo Administrativo & ]
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