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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS: PLAN DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO GETH
VIGENCIA: 2022
OBJETIVO GENERAL P\a_near, _ejecutar y evaluar la ge_slién del talento humano de cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores del Instituto, en el marco de los lineamientos de MIPG en la dimension del Talento Humano, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de contribuir con el
mejoramiento continuo de la entidad.
Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion, induccion y reinduccion, acordes con las necesidades identificadas en la aplicacion de las encuestas de necesidades
Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos de la Entidad y su desempefio laboral, generando espacios de reconocimiento (incentivos), esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades que sati las necesi de los servidores, de acuerdo con las
necesidades identificadas en la aplicacion de las encuestas de necesidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Mantener la planta de personal dptima que requiere el IMRDS para el cumplimiento de su mision y que permita la continuidad en la prestacion del servicio.
Dar continuidad con el reporte de informacion requerida por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con las vacantes de la entidad, en cumplimiento de la normatividad vigente, para surtir el proceso de convocatorias por parte de la Comision
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades descritas en el Plan Estratégico de Talento Humano.
ALCANCE El Plan de la Gestion Estrategica del Talento Humano GETH aplica para todos los funcionarios del IMRDS
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YESID LOPEZ KAREN MORA CRUZ

Profesional Subdireccion Administrativa y Financiera Profesional Subdireccion Administrativa y Financiera

ANGELA GONZALEZ

Profesional especializado Subdireccion
Administrativa y Financiera

CAMILO ANDRES VASQUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero

ALEJANDRO LOPEZ TORRES

Director General



