@

= N
HMEHLDE’ ALCALDilAvs;:ﬁ::IC»I. DDDDD
Instituto Municipal pora la Recreacion y el Deporte de Soocha SOACH A
Nit. 832.000.906-6

RESULTADOS
TEST

PERCEPCION
DE INTEGRIDAD




%
@o
MSIDS g

le 832 OOO 906 6

Infroduccidon

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica -
DAFP mediante el Decreto 1499 de 2017 adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG el cuadl
acoge el cddigo de integridad como un instrumento
formal que describe los principios y valores que orientan
el SERY EL OBRAR de los servidores pUblicos, por el hecho
mismo de servir a la ciudadania promoviendo entidades
eficientes y fransparentes.

Se busca que el Codigo haga parte del engranaje de
las entfidades de la Rama Ejecutiva, con su inclusidon en
el componente de Politica de Talento Humano.

El Codigo del IMRDS reune cinco valores, cada uno
determina la linea de accidn cotidiana del servidor
publico.
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Descripcion

El dia 04 de noviembre de 2022, se realizd de manera
virtual, el Test de Percepcion de Integridad, con el fin de
medir la apropiacidon e impacto que los servidores
publicos fienen de los valores del Codigo de Integridad.
La encuesta consta de 30 preguntas, que no
corresponden a preguntas de conocimiento, sino
situaciones adaptadas a la coftidianidad del trabagjo vy
enfocadas en integridad.

El cierre del formulario se hizo el dia 05 de diciembre de
2022, participaron servidores publicos y contratistas del
IMRDS.

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Cédigo de Integridad

Los servidores publicos somos personas
que con vocacioén y orgullo trabajamos
duro todos los dias para servir y
ayudar a los colombianos.

TEST PERCEPCION DE INTEGRIDAD

A continuacion encontrara una serie de preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta, que permitira
medir la apropiacién e impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de los servidores
publicos.

Correo *

Correo vélido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracién

[
5]

DATOS PERSONALES

Es obligatorio diligenciar los datos solicitados para el respectivo control de asistencia.

CORREO INSTITUCIONAL

Texto de respuesta corta
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Andlisis de Resultados

Para analizar los resultados se utilizaron dos herramientas
disenadas por el Departamento Administrativo de
Funcidn Publica.

Semaforo Test

Es una herramienta que permite evidenciar en qué nivel
se encuentra cada indicador, es decir cada valor, de
acuerdo con los porcentajes obtenidos en el test.

Muy Alto
|Excelente tfrabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.

81-100%

Alto

{Vamos por buen camino! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos

61- 80%

patencialicen laintegridad en los servidores pablicos?

Medio

jHemos realizado un buen trabajol Sin embargo falta medio camino por recorrer
te recomendamos seguir trabajando en el tema de Integridad.

41- 60%

Bajo

La receptividad en la implementacion del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,

te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interés y apropiacion
por la integridad.

21- 40%

Muy Bajo
La implementacion del Codigo de Integridad
reforzar todas las actividades.

1-20%

VALORES DEL El serwqo publico = Funcion
SERVICIO PUBLICO es de todos Publica
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Matriz Cédigo de Integridad

Para determinar, el nivel de cada colaborador en el
conocimiento del cdédigo de integridad, la funcion
publica diseno una matriz, en la cual cada entidad
traslada los resultados obtenidos en el test y este genera
el porcentaje de apropiacion.

cODIGO DE INTEGRIDAD
____________________ 1-20% 21-40% #1-60% 61-80%  :  81-100%
Tenemos claro que es
B el Codigo de
81-100% integridad,
incluyamoslo en
nuestro dia a dia.
Aunque el codigo de
integridad se ha
_ entendido, falta Reforcemos el Codigo
61-80% mucha apropiacion de integridad
de las buenas
Medio
: Dmuxgalimr Debemos trabajar mas
; que con los servidores
41-60% : mmmw:dz'ﬁms piblicos, nos falta
: p integridad medio camino por
recorrer
Debemos realizar
_ actividades que o
21-40% e Refog}:?r:&sg:_ld(;gdlgo
apropiacion del codigo
de integridad

Tenemos claro como
Aunque la integridad actla la integridad
enlos servidores es en cada uno de
1-20% buena, falta mucha nosotros, pero
apropiacion del todavia no
Codigo de integridad conocemos el codigo
de integridad.

'VALORES DEL
serviclo pUBLICO
Cinbye o |
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INDICADOR
] cODIGO DE

INTEGRIDAD
2 HONESTIDAD
3 RESPETO

4 COMPROMISO

5 DILIGENCIA

www.imrds.gov.co
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Resultados

ESTADO DE LA
ENCUESTA

MUY
ALTO

RESULTADO SEMAFORO TEST

iExcelente trabajo! En el
IMRDS
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariomente.

Muy
ALTO

iExcelente trabajo! En el
IMRDS
estamos reflejando la
infegridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente.

Muy
ALTO

iExcelente trabajo! En el
IMRDS
estamos reflejando la
integridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente.

ALTO

iVamos por buen camino!
iQué tal
si realizamos algunas
actividades
que nos potencialicen la
integridad
en los colaboradores del
IMRDS?2

ALTO

ijVamos por buen camino!
iQué tal
si realizamos algunas
actividades
que nos potencialicen la
integridad
en los colaboradores del
IMRDS?
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iExcelente trabajo! En el
IMRDS
MUY estamos reflejando la
ALTO infegridad
en nuestro actuar y pensar
diariamente.

6 JUSTICIA

Conclusiones

Como evidencia en los resultados los servidores publicos
del IMRDS reflejan la integridad en su actuar y pensar
con un nivel MUY ALTO.

De acuerdo con la matriz del cddigo de integridad,
ubican al IMRDS, en un nivel MUY ALTO de apropiacion.

Para los valores como compromiso y diligencia los cuales
estdn en un nivel ALTO, el cual indica que, si bien el
IMRDS ha avanzado en el reconocimiento de los valores,
es importante realizar actividades que refuercen la
apropiacion del Coédigo de Integridad.

Elaboro: Karen Mora - Lider MIPG
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