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ORJENTAR LAS CAPACITACiÓN Y
FORMACiÓN DE LOS EMPlEADOS

PÚBLICOS AL DESARROlLO DE SUS
CAPACIDADES. DESTREZAS.
HABILIDADES. VALORES Y

COMPETENCIA FUNDAMENTALES.
CON MIRAS A PROPORCIONAR SU
EFICACIA PERSONAL. GRUPAL Y

ORGANIZACIONAL. DE MANERA QUE
SE POSIBILITE EL DESARROLLO

PROFESIONAL DE LOS
FUNCIONARJOS PúBliCOS y EL

MEJORAMIENTO EN LA PRESTACiÓN
DE LOS SERVCIOS.
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Evaluar las capacitaciones, cobertura e impacto, TALENTOH...IMANO ISG­
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REGISTROSDE
EVALUACiÓNDE
CAPACTACIÓN

Realizar inducción y reinducción a personal nuevo y antiguo de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 11 DECRETO LEY 1567
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