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CONTRATOS
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PLAN DE SEGlRIOAO y SALLO
EN El TRABAJO Y SCIF'ORTES

LIDERAR. FOMENTAR Y FORTALECER LA
GESTIÓN ESTRAltGICA DE TALENTO

HUMANO. EN UN ENTORNO y AMBIENTE
lABORAl. FAVORABlE PARA TODOS LOS

DIMENSIÓN 1.0 FUNCIONARIOS aUE HACEN PARTE DEL
IMRDS. BAJO LOS PRINCIP10S DE
INTEGRJDAD Y LEGALIDAD. COMO
MOTORES DE LA GENERACiÓN DE

RESULTADOS DENTRO DE LA ENTIDAD.

Ejecución de las evaluaciones de desempeno del personal del
teniendio en cuenta el Acuero 617 de 2018, emanado por 14",-"""",,nv,

CNSC.

ACUERDOS DE GESTION
SUSCRITOS y EVAlUADOS
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PlAN DE SEGt.RIDAO y SAlLO
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Ejecución del Plan de seguridad y salud en el trabajo del
IMRDS

IN)ICADOR DE EJECUC~ DEL
PlAN DE SEGURIDAD Y SALUD
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A la fecha de elaboracion no es necesario realizar el plan anual de vacantes
L _L _l _j _J'''~''nombramientoy remacion, periodo fijo, carreraadministrativay provisionalidad).

Realizar lamedición, análisis y mejora'lliento del clina
IOIll;,nÍlllCio"al deIIMRDS.
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INFORME DE CIMA
ORGANllACI()W_

Establecer los objetivos e indicadores de Gestión para el
proceso de Gestión de talento humano.
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