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. . ial Manipulacién del proceso N o
A Reputacional y 1. Detrimento palrlmonla. e . 1. Decisiones ajustadas para manipular los estudios contractual para beneficio E'.ef: uciony -
1 |GESTION CONTRACTUAL . 2. Hallazgos y sanciones de orden disciplinario, penal y fiscal. | * * . " " Administracion de 1 Mayor Reducir (mitigar)
Econdémico n - h P previos para la ejecucion de contratos. particular o de terceros en la
3. Perdida de Credibilidad e imagen institucional. I procesos
adjudicacion de un contrato.
1. No incluir los documentos de soporte en el SECOP
por parte del supervisor.
1. Sanciones de orden disciplinario y contractuales. g 23;:;:':?1:02)',":222 }r;ﬁ);litnoes;e ::t’;e(rjwels::oc;‘r'\trati sta Inadecuada supervision de Ejecucion y
2 |GESTION CONTRACTUAL Reputacional 2. Demandas judiciales . . e : tuito por p . i Administracion de 1 Mayor Reducir (mitigar)
o 4. Negligencia en la ejecucion del contrato por parte del N L
3. Incumplimiento de metas N ’ bienes, obras y servicios. procesos
contratista o el supervisor.
5. Condiciones particulares del proveedor que afectan la
ejecucion del contrato luego de su adjudicacion.
1. Hallazgos y sanciones de orden disciplinario, penal y fiscal. 1. Trafico de influencias y/o amiguismo ir (miti
- Halazgosy " P  pena’y. " |2. Falta de condiciones de seguridad fisica a los - - Reducir (mitigar)
2. Pérdida de la documentacion generada por el IMRDS . . : Posibilidad de alterar, eliminar o .
“ : 3. Sanciones de orden disciplinario, penal y fiscal en contra depositos de archivo de la entidad. .. |usar informacion institucional, Usuarios, A
3 |GESTION DOCUMENTAL Reputacional y y ' 3. Falta de control de préstamos documentales al interior - P productos y 10 Casi seguro
de la entidad. N buscando beneficio propio o de N
o . " de la entidad. Practicas
4. Afectacion en el acceso a la informacién por parte de los . . . terceros.
USUArios intemos y extemnos. 4. Falta de sensibilizacion a los funcionarios en la R M-
y . administracion y uso de la documentacion. educir (mitigar)
Posibilidad de recibir o solicitar N
dadivas para otorgar beneficios Reducir (mitigar)
~ . S P 1. Falta de apropiacion de los valores institucionales. a nombre propio o de un
4 DEPORTE - ACTIVIDAD Reputacional 1. Afecter a |mage_n_|nst|luc|ona| y credibilidad de la 2. Falta de controles en el proceso tercero en la Inscripcion de Fraude Interno 12 Casi seguro Mayor
FISICA prestacion del servicio e N b M
3. Tréfico de influencias y/o amiguismos Programas y/o escuelas y en
los tramites de Deporte Reducir (mitigar)
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1. Tréfico de influencias Los implementos insumos y
. 2. Falta de apropiacion de valores institucionales. " N . servicios son utilizados para
5 |RECREACION icem:ﬁa"l';?]gl 3.Falta de control sobre los procedimientos administrativos. 1%‘2%2?‘2?;?3;:23"3&3"3' econdmico y contractual | o fines diferentes a los Dafios a activos 1 Mayor Reducir (mitigar)
P 4. Sistemas de informacion vulnerables de manipulacion o P P . establecidos en la mision de la
adulteracion. entidad.
1. Fallas en los si: de vigilancia o de Moderado Reducir (mitigar)
GESTION DE RECURSOS 1. Hallazgos administrativos para personal de la entidad y 2. Desorganizacion o descuido por parte de los Posible hurto y/o uso indebido Ejecucion y
6 FISICOS Econémico hallazgos fiscales para la entidad funcionarios encargados de almacenar los bienes enla  |de bienes devolutivos en Administracion de 1 Moderado Moderado
2. Perdida de los bienes bodega o en las dependencias, deshonestidad en beneficio propio o particular. procesos

servidores publicos.

Reducir (mitigar)




GESTION DE PARQUES Y

1. Favoritismo en el préstamo de parques y/o escenarios

Omitir los criterios normativos,
procedimentales y tarifarios

Reducir (mitigar)
Casi seguro

Reducir (mitigar)

Evitar (mitigar)

Reducir (mitigar)

Reducir (mitigar)
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7 y n A N - 365
Eéggg{?wgg Reputacional 2. Tréfico de influencias f\lgr: ativo y proce didmeelnfn)v:I o anivel tercero frente al tramite: Fraude Interno
yp . Aprovechamiento econémico
de parques o escenarios.
1. El presunto vinculo que une al contratista con el
INFRAESTRUCTURA Econémicoy 1. Sanciones c_Ie t_)rf:len disciplinario y contractuales. |nteryentor. i el control de que le es U8 interventoria y/o_ E]_e_cuclo_n’ y
8 N 2. Demandas judiciales propio de su funcién, avalando y aprobando las supervision de obras por trafico | Administracion de 1
DEPORTIVA Reputacional o -~ y . S A N
3. Incumplimiento de metas decisiones del contratista atin en perjuicio de la de influencias. procesos
administracion.
Recibir o solicitar cualquier
e PSR dadiva o beneficio a nombre
: 1. Afectar la imagen institucional y credibilidad de la 1. Falta de aprop 1 de los valores 1aes: propio o para un tercero
9 |ATENCION AL USUARIO Reputacional " . . 2. Falta de controles en el proceso s N Fraude Interno 1
prestacion del servicio . N b M. durante la prestacion del
3. Tréfico de influencias y/o amiguismos o ”
servicio o la atencién al
ciudadano.
1. Coaccién No reportar los hallazgos
2. Presién politica encontrados en las auditorias
10 |CONTROL INTERNO Reputacional 1. Omitir los hallazgos encontrados en las diferentes 3. Falta de etica de los funcionarios de control interno con el fin de Fraude Interno 1

auditorias de Control Interno

4. Falta de controles.
5. Interes de favorecer a un particular o de obtener
dadivas.

obtener u otorgar un beneficio
privado

Reducir (mitigar)
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