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INTRODUCCIÓN 

 
Teniendo en cuenta que el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG es un marco de 
referencia para, dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión del 
Instituto, a través de la generación de resultados que atienden a su vez los planes de desarrollo, 
resolviendo las necesidades y problemas de los ciudadanos. 
 
Se presentan a continuación los resultados de la medición del desempeño del Instituto Municipal 
para la Recreación y el Deporte de Soacha, con respecto a la implementación del MIPG, según el 
reporte realizado en atención a la circular externa del orden nacional 100-003 de 2023 expedida por 
el Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP-, a través del Consejo para la Gestión y 
Desempeño Institucional, donde estableció las directrices para la medición de la gestión y 
desempeño a partir del diligenciamiento del Formulario Único de reporte y Avance de Gestión – 
FURAG para las entidades territoriales correspondiente a la vigencia 2022, el cual se llevó a cabo, a 
partir del 21 de junio de la vigencia 2023 hasta el 28 de julio de 2023 el diligenciamiento de todas las 
políticas de gestión y desempeño Institucional.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

RESULTADOS  

INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 2022 

 
Con la adopción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG-, el Departamento 
Administrativo de la Función Pública -DAFP- implementa un esquema de medición, el Formulario 
Único Reporte de Avances de la Gestión -FURAG- como un instrumento que facilita a las entidades 
realizar el reporte de la gestión, a partir del seguimiento, monitoreo y evaluación en la 
implementación de las políticas de desarrollo del MIPG.  
 
De esta manera, a partir de la evaluación de las políticas se puede establecer e identificar 
oportunidades de mejora, creando estrategias, basados en un análisis cualitativo de los resultados 
del FURAG.  

GENERALIDADES DE MEDICIÓN: 

 
Las preguntas contenidas en este instrumento de medición FURAG, fueron asignadas a cada 
entidad de acuerdo a su ámbito de aplicación, de esta manera se definieron criterios de agrupación 
conforme a la homogeneidad de las características de los territorios y las entidades, de tal modo que 
la evaluación fuera realizada bajo un criterio unificado de medición, llamado “grupo par”.  
 
Dentro de cada grupo par, los resultados numéricos de las entidades se ordenaron y sub-agruparon 
en quintiles (cinco categorías cada una con el mismo número de entidades, equivalente al 20% del 
total de entidades). 
 
El quintil es una medida de ubicación que le permitirá a la entidad conocer que tan lejos está del 
puntaje máximo obtenido dentro del grupo par. Una entidad con buen desempeño estará ubicada en 
los quintiles más altos (4 y 5), mientras que una entidad con bajo desempeño se ubicará en los 
quintiles más bajos (1, 2 y 3). 
 

ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL -IDI- 

 
Esta medición es una operación estadística que mide anualmente la gestión y el desempeño de las 
entidades públicas, proporcionando información para la toma de decisiones en materia de gestión. 
 
De esta manera el IDI mide la capacidad del Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte de 
Soacha para atender las necesidades de sus grupos de valor y a partir de esto definir los objetivos, 
metas, resultados, acciones de mejora y recursos para lograrlo. 
 



 

 
 

 

 
 

 
 

El Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte de Soacha, obtuvo en el Índice de Desempeño 
Institucional un puntaje de 85.9 para la vigencia 2022, aumentando 12.2 puntos en comparación con 
la vigencia 2021, ubicándose por encima del promedio y en el ranking por quintil en la posición No 5, 
es decir el quintil más alto, siendo el primer instituto de deportes a nivel departamental y en 
entidades descentralizadas del Municipio. 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
En la implementación de las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -
MIPG- en el IMRDS, el puntaje obtenido en la vigencia 2020, 2021 y 2022 refleja un avance 
significativo como se muestra a continuación:  
 
 
  



 

 
 

 
 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el análisis consolidado sobre el avance y gestión de las 
14 políticas del MIPG en los últimos cuatro años (2020,2021 y 2022), se puede evidenciar que han 
obtenido un puntaje por encima del promedio para la vigencia 2022; a continuación, se relaciona de 
manera general el puntaje obtenido por cada una de ellas:  
 

 
 
 
 
 
Elaboro: Karen Mora – Contratista Líder MIPG (Original Firmado) 
Reviso: Luis Carlos Ramírez Vásquez – subdirector Administrativo y Financiero (Original Firmado) 


